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Roévid sszefoglalo

Ki nyujthat be tamogatasi kérelmet?

(Részletes informaciok a felhivas 1.1 és
1.2 fejezetében)

Jelen Felhivasra tamogatasi kérelmet nyujthatnak be
Fékedvezményezettként:

o Helyi Onkormanyzatok kozal a megyei
onkormanyzatok (GFO 321).

Onalléan nem, kizarélag konzorciumi partnerként

nyujthatnak be tamogatasi kérelmet az alabbi

szervezetek:

Megyei kormanyhivatalok (GFO 312).
Onkormanyzati hivatal (kéltségvetési szerv) (GFO
325)

Vallalkozas (GFO 11), amelyben az allam vagy
Onkormanyzat - egyuttesen vagy kulén, kdzvetve
vagy kozvetlenil - 100%-os tulajdoni részesedéssel
rendelkezik

Tobbségi megyei dnkormanyzati tulajdond nonprofit
gazdasagi tarsasag (Nonprofit gazdasagi tarsasag
GFO 57)

Nyujthat be tamogatasi kérelmet
konzorcium?

(Részletes informaciok a felhivas 1.1
fejezetében)

A felhivasra kizarélag konzorcium nyujthat be tamogatasi
kérelmet a felhivas 1.1. pontja alapjan

Milyen tevékenységek tdmogathatbak?

(Részletes informaciok a felhivas 2.
fejezetében)

A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyluttmikodések projektrész:

a) foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikddés
létrehozésa, és mikddtetése;

b) foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési stratégia
kidolgozasa, megvaldsitasa;

c) gazdasagfejlesztést és foglalkoztatast tamogato
egyeéb tevékenységek;

d) projekt megvaldsitasahoz sziikséges szakmai,
modszertani és informatikai fejlesztések;

e) foglalkoztatast elésegit6 tevékenységek.

B. Munkaerépiaci programok, a célcsoport
képzéséhez, foglalkoztatdsahoz, foglalkoztatast
eléseqitd szolgaltatasahoz kapcsolédo projektrész:

a) A célcsoportot érintéen az alabbi tevékenységek

tdamogathaték a tédmogatast igényl§ szakmai
szabélyozasa szerinti mértékben és idétartamban:

* Munkaerépiaci alkalmazkodas
(képzés)

» Bértdmogatas

tdmogatasa




* Foglalkoztatast elésegitd szolgaltatas
igénybevételével kapcsolatos tamogatasok

* Mobilitasi tamogatas

* Vallalkozova valast elésegité tamogatas

* Foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas;

b) Célcsoport kozvetlen tamogatasahoz kapcsolodd
megvalositoi tevékenységek

c) Projekt megvaldsitasahoz sziikséges szakmai,
modszertani és informatikai fejlesztések

Mikor lehet benyujtani a tamogatasi
kérelmet?

(Részletes informaciok a felhivas 1.3
fejezetében)

Megyénként eltér§ benyujtasi datum lehetséges a
felhivas mellékleteként megjelent terilletspecifikus
mellékletekben foglaltak szerint.

Mennyi tAmogatast lehet igényelni?

(Részletes informaciok a felhivas 3.
fejezetében)

Megyénként eltéré tamogatasi keret all rendelkezésre a
felhivas mellékleteként megjelent terlletspecifikus
mellékletekben foglaltak szerint.

A tdmogatas visszatéritendd vagy vissza
nem téritend6?

(Részletes informaciok a felhivas 3.
fejezetében)

A tadmogatas vissza nem téritendé tamogatasnak
mindsil.

Kell-e 6ner6 a projekthez?

(Részletes informaciok a felhivas 7.2.
fejezetében)

Nem

Mennyi el6leg igényelhet6?

(Részletes informaciok a felhivas 7.1.
fejezetében)

Maximum 100%.

Mennyi a projekt végrehajtdsara
rendelkezésre all6 id6tartam?

(Részletes informécidk a felhivas 4.
fejezetében)

A projekt fizikai befejezésére a megkezdésétdl szamitott
legfeljebb 72 hénap all rendelkezésre.

Hol valésithaté meg a projekt?

A kevésbé fejlett régiok telepilésein.

Véarhatbéan hany projekt kap tdmogatast?

Varhatdéan 19 db projekt kap tamogatast.

A felhivas

o meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretdsszeg, 6sszes elszamolhato
koltség alapon! 88 680 000 000 Ft. A terlleti egység szamara rendelkezésre all6 forras
meghatarozasa és a tamogatasi kérelmek varhaté darabszama a felhivas terlleti egységre
vonatkozo tertletspecifikus mellékletében talalhato.

e a Terulet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program Plusz keretében a Regionalis Fejlesztési
Operativ Programok Iranyité Hatésaga altal kertil meghirdetésre az 1652/2021. (1X. 21.) szamu
kormanyhatarozatban szerepl6 éves fejlesztési keret alapjan,

o forrasat az Eurdpai Szocialis Alap Plusz és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban

biztositja,

o keretében beérkezett kérelmekrdl az iranyité hatésag TKR eljarasrend szerint hoz déntést.

Az operativ programban rdgzitettek alapjan.




Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az Altalanos Utmutaté a 2021-2027-
es programozasi idészakban meghirdetett felhivasokhoz c. dokumentum (a tovabbiakban: ,AUF 21-
27", az Elszamolasi Utmutatd, a tAmogatasi kérelem adatlapja és mellékletei egyiittesen tartalmazzak
a tamogatasi kérelem elkészitéséhez szilkséges Osszes feltételt. Az iranyitd hatdésag és a
Miniszterelndkség a dokumentumok valtoztatasi jogat fenntartja. A médositasokrél minden esetben
kézleményt jelentetlink meg, ezért kérjik, hogy kévessék figyelemmel a www.palyazat.gov.hu honlapon
megjelend kdzleményeket!

Az iranyité hatésag az ,AUF 21-27”-ben és az Elszamolasi Utmutatéban megfogalmazott altalanos
szabalyoknal meghatarozhat szigoribb feltételeket a Felhivasban, ezért ha a Felhivasban szerepld
informacio eltér az ,AUF 21-27”-ben vagy az Elszamolasi Utmutatéban megfogalmazott altalanos
el6irasoktdl, akkor a Felhivasban szabalyozottak az iranyadék.

A tamogatasi kérelem elkészitése, benyujtasa, a tdmogatott projekt végrehajtasa soran iranyadoé
jogszabaly a 2021-2027 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazo
tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szélé 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet (a felhivasban a
tovabbiakban Korm. rendelet).


file:///C:/Users/BrinckenM/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/6CC1QOJ7/www.palyazat.gov.hu

Tartalomjegyzék

1. Atamogatasi kérelem benyujtasanak feltételei ..., 6
1.1. Ki nyujthat be tamogatasi KErelMet?..........ociiiiii e 6
1.2. Ki nem nyuijthat be tdmogatasi KErelmet?..... ... 6
1.3. Mikor lehet benyuijtani a tdmogatasi KErelmet? ... 7
1.4. Hogyan lehet benyujtani a tamogatési kérelmet?..........occoii i 7

2. A projekttel kapcsolatos @IVArASOK ...............oocciiiiiiii i 7
2.1. Milyen tevékenységek tamogathatOaK?...........oviiiiiiiiiiiiii e 7
2.2. A tAmogathaté tevékenységek allami tdmogatasi szempontd besorolasa.............cccceeviiieernnne 11
2.3. Milyen miszaki, szakmai elvarasoknak feleljen meg a projekt? ........cooccviiiiiiiiie e 12
2.4. Horizontalis szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok ...........cccoccveiniiiiniiiie e 16

3. Afinanszirozassal kapcsolatos informaciok .................ccccoviiiiiic 17
3.1. Vissza kell-e fizetni @ tamogatast? ...........cccuvriiiiii i 17
3.2. Mennyi a projekt Eurépai Unidval elszamolhatd 6SSzKOISEge?......ccooeviiiiiiiiiiieiiiiiiiiieeee e 17
3.3. Mennyi tamogatast lehet igenyelni? ............uiiiiiii e 17

4. A projektvégrehajtas idotartama .................ccooiiiiii 17
4.1. Mikor kezdhetd meg @ ProjeKi?.........uuuiiiii i s e e 17
4.2. Mikorra kell befejezni @ ProjEKtEL? ..........uuuuuuureieiiieieieieieieiereieeerererererere e 18

5. MeErfoldKkoVek, INAIKALOIOK...............oiiiiiiiiiiie e e e e s e e e e e e e e aearaaas 18
5.1. Hany mérfoldkdvet Kell tervezni? ..........c.uviiiiiiiii e 18
5.2. Milyen indikatorok teljesitéséhez kell hozzaJArulni? ... 19

6. Projektvégrehajtassal kapcsolatos egyéb elvarasok ................cccoooii 21
6.1. Mire nem kaphatd tAmoOgatas? .........ccooiiiiiiii e 21
6.2. Milyen tovabbi szakmai elvarasoknak kell megfelelni a megvaldsitas soran? ............ccccceeenee 21
6.3. Kell-e kdzbeszerzést 1efolytatni? ............oooiiiiiiiii e 22
6.4. Milyen feltételei vannak az ingatlanfejlesztésnek? ... 22
6.5. Hol talalhat6ak a biztositéknyujtasra vonatkozd elVArasok? ... 22
6.6. Milyen elvarasok vannak az Alapjogi Charta érvényesitésével kapcsolatban? ......................... 22
6.7. Hogyan kell az adatokat gyUjteni ESZA+, illetve MMIA tamogatas esetén?............cccccovnnnee 23
6.8. A projekt megvaldsitasa utan milyen kotelezettségeim lesznek?..........oooiiiiicccs 23

7. EISZAMOINAIOSAY ........coiiiiiiii it 23
7.1. Mennyi elBleg igENYEINEIBT ... ..o 23
7.2. Mekkora 6nerd Kell @ projekthez? ........ ..o 25
7.3. Melyek az elszamolhatd KOIKSEGEK? .......coo i e s 25
7.3.1. Milyen egyszerUsitett elszamolasi mod alkalmazandd? ..o, 29
7.4. Milyen feltételei vannak az elszamolhatdsagnak?...........coovviiiiiiiiiii e 30

4



7.5. Melyek az elszamolhato koltségek mértékére és aranyara vonatkozoé elvarasok?.................... 34

7.6. Milyen koltségek nem szamolhatOK €17 ..........cooiiiiiiiiii e 35
8. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok....................c.coc 36
8.1. Milyen eljarasrend alapjan térténik a tamogatasi kérelmek kivalasztasa? ..............ccoccceveeennnns 36
8.2. Melyek a Kivalasztasi KritEriUMOK? ..........ccciiiiiiie et r et e e e e s s s s e e e e e e e e e 36
9. Az allami tAmogatasokra vonatkozo szabalyok .................cccccoiiiiiiiii 39
9.1. Allami tAmogatasokra vonatkozo reNdelKEZESEK ............ocvoviveeeireeeeeieeeeeeeeee e, 39
9.2. A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoriakra vonatkoz6 egyedi szabalyok...... 39
10.TovAbDI iNfOrMACIOK ..........cooiiiiii e 40
10.1. Milyen adatkezelési kotelezettségek vannak?...........coociviiiiiiiiiiiiic e 40
10.2. TOVADDI dOKUMENTUMIOK. .....itiiiiiiiiie ettt e e e e 41
11. Ugyfélszolgalatok €IErNEtOSEUE . .............cocueuvieeeeieeeeeeeee et n ettt s 42
12. Csatolandé mellékletek listaja ..................ccoooiiii e 42
12.1. Milyen dokumentumokat kell csatolni a tamogatasi kérelemhez?............cccccocvveiviiiiiniiie e, 42
12.2. Milyen dokumentumokat kell csatolni a tamogatasi szerz6déshez? ............cccccoviiiiiiiieenn, 42
12.3. Milyen dokumentumokat kell csatolni az elsé kifizetési kérelemhez? .............ccocvveeiiiiinnne, 42
13. A felhivas szakmai mell€KIetei ..o 42
13.1. A felhivas indokoltsaga és az OP-hoz vald illeszkedése............cccvvvveeeeiiiiiiiiiiecce e, 42
13.2. A felhivashoz kapcsolodd jogSzabalyokK: ..........eeeiiiiiiiiiiiiiiiec e 43
13.3. TOVADDI MEIIEKIETEK .......eeeieieie e 44
13.4. Adatfeldolgozasi FERELEIEK ............c.uvviiieiii e 44



1. A TAMOGATASI KERELEM BENYUJTASANAK FELTETELEI
1.1. Ki nyujthat be tamogatasi kérelmet?

A felhivasra tdmogatasi kérelmet nyujthatnak be:
Fékedvezményezettként:
a) Helyi 6nkormanyzatok koziil a megyei 6nkormanyzatok (GFO 321).

A felhivasra kizarélag konzorcium nyujthat be tdmogatasi kérelmet. Konzorcium vezetéként kizardlag a
megyei 6nkormanyzatok (GFO 321) jelélheték meg. A konzorciumba kotelezé bevonni a megyei
kormanyhivatalt (GFO 312).

Onalléan nem, kizardlag konzorciumi partnerként nyujthatnak be tamogatasi kérelmet az alabbi
szervezetek:

a) Megyei kormanyhivatalok (GFO 312)

b) Onkormanyzati hivatal (kdltségvetési szerv) (GFO 325)

¢) Vallalkozas (GFO 11), amelyben az allam vagy énkormanyzat - egyuttesen vagy kilén, kézvetve
vagy kozvetlentl - 100%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik

d) Tobbségi megyei dnkormanyzati tulajdond nonprofit gazdasagi tarsasag (Nonprofit gazdasagi
tarsasag GFO 57)

1.2. Ki nem nyujthat be tamogatasi kérelmet?

1. Az "AUF 21-27” ,Kizaro okok listaja” c. részben felsoroltak.
Csekély 6sszegii tAamogatas esetén:

»A felhivas altalanos mellékletében szereplé Kizaré okok listajan tul, az alabbi szempontok szerint nem
nyujthaté tAmogatas azon tdmogatast igényld részére:

a) a halaszati és akvakultira-termékek piacanak kozos szervezésérdl, az 1184/2006/EK és az
1224/2009/EK tanacsi rendelet modositasarol, valamint a 104/2000/EK tanacsi rendelet hatalyon
kivil helyezésérél szolo, 2013. december 11-i 1379/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletben  meghatarozott  akvakultura-termékek termeléséhez, feldolgozasdhoz és
értékesitéséhez nyujtott tamogatas,

b) els6dleges mez8gazdasagi termeléshez nyujtott tamogatas,

c) azon tamogatast igénylé részére, amely azt mez6gazdasagi termékek feldolgozasadhoz vagy
forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben
e a tdmogatas dsszege az elsdleges termeldktdl beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal

forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kerul régzitésre, vagy
e atamogatas az elsédleges termeléknek torténd teljes vagy részleges tovabbitastdl fiigg,

d) exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha az az exportélt mennyiségekhez, értékesitési halézat
kialakitasahoz és mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel dsszefiiggésben felmeruld egyéb
foly6 kiadasokhoz kozvetlenll kapcsolddik,

e) ha azt import aru helyett hazai aru hasznalatatél teszik fuggéve,

f) olyan feltétellel, amely az eurdpai uniés jog megsértését eredményezi,

g) akozuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében torténé végzé vallalkozasok szamara
nyujtott tamogatas teherszallitoé jarmivek megvasarlasara.

h) Hitel vagy kezességvallalas formajaban nyujtott tamogatas esetén nem lehet kedvezményezett az
a vallalkozas, amelyet kollektiv fizetésképtelenségi eljaras ala vontak vagy hitelez8i kérelemre



kollektiv fizetésképtelenségi eljaras ala lenne vonhato, valamint az a nagyvallalkozas, amely B-
hitelImindsitésnek megfelelé helyzetnél rosszabb helyzetben van.

1.3. Mikor lehet benyujtani a tamogatasi kérelmet?

A kérelem benyujtasi hatarideje a felhivas adott terlleti egységre vonatkozo terilletspecifikus
mellékletében talalhaté.

1.4. Hogyan lehet benyujtani a tamogatasi kérelmet?

1. Nyujtsa be kérelmét az online kitdltd programban. Ehhez el8szér jelentkezzen be a
https://www.palyazat.gov.hu oldalon a Palyazati e-ugyintézés (EPTK) fellletre az ,Egységes
beléptetd felllet bejelentkezés” gomb hasznalataval.

2. A kérelem kitdltését és lezarasat kdvetéen a program eléallit egy nyilatkozatot, ezzel tudja majd
hitelesiteni a kérelemben megadott adatokat. A hitelesités két formaban térténhet:

a. a nyilatkozatot mindsitett tanusitvanyon alapuld, legalabb fokozott biztonsagu elektronikus
alairassal kell ellatnia, vagy

b. azonositasra visszavezetett dokumentumbhitelesités szolgaltatassal (AVDH) kell hitelesitenie.
Az AVDH szolgaltatas ingyenesen elérhetd, azonban elektronikus azonositassal (pl.:
ugyfélkapu regisztracioval) kell rendelkezni hozza. Az AVDH szolgaltatas itt érheté el:
https://magyarorszag.hu (Az AVDH szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos tajékoztaté a
https://www.palyazat.gov.hu oldalon elérhetd.)

3. Az elektronikus alairas, vagy az AVDH szolgaltatas igénybevétele utan:

1. Mellékelje a véglegesitett kérelemhez a mingsitett elektronikus alairassal ellatott, vagy AVDH
szolgaltatassal alairt és hitelesitett nyilatkozatot.
2. AKkitolté program utasitasainak megfeleléen nyujtsa be a kérelmét.

2.A PROJEKTTEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

2.1. Milyen tevékenységek tamogathatdak?
2.1.1. Onélléan tamogathato tevékenységek

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek tamogathatoak onalldan:
A. Foglalkoztatasi-gazdaséagfejlesztési egylttmikddések projektrész:

a) szocidlis gazdasag fejlesztésének tamogatasa, termék- és szolgaltatasfejlesztés segitése,
piacra jutas segitése, a piaci és allami szerepl6k, valamint a szocialis vallalkozasok kozti
partnerségek fejlesztése;

b) helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsoldédé tevékenységek:

l. helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus kataszterének kialakitasa,
meglévé kataszter tovabbfejlesztése;

Il.  jo6 gyakorlatok — termék, szolgéltatas, értékesités - feltarasa, és disszeminacidja,

M. termék- és szolgaltatasfejlesztési és tovabbfejlesztési stratégia/terv kidolgozasa;

V. a helyi termel6k és szolgaltatok alapvetd vallalkozoi készségét noveld képzések
tamogatasa;

V. hazai és nemzetkdzi j6 gyakorlatok alkalmazasat el6segit6 egylttmikddések
disszeminécidja;

VL. tudatos térségi és helyi termék fogyasztds és vasarlas dsztdbnzése (kutatasok, felmérések,
értékesitési akciok tamogatasa, ismeretterjesztd férumok a helyi gazdasag
vonatkozasaban);

c) befektetés-0sztOnzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolddo tevékenységek:
I befektetés-6sztonzéshez kapcsolddod tevékenységek;
Il.  egy-egy agazathoz kapcsolédd piacszerzési stratégia, szolgaltatasi terv kidolgozasa,
kapcsolddo marketing és arculatterv készités;
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1. nemzetkdzi j6 gyakorlatok alkalmazasat el6segité egyuttmikodések disszeminacidja;

\VA a kidolgozott helyi gazdasagfejlesztési projektek megalapozasa és k6zosségi integralasa;
gazdasagi — és foglalkoztatasi fokuszu vallalkozoéi féorumok, rendezvények szervezése,
képzések, tapasztalat-csere tamogatasa.

d) projekt megvalésitasahoz sziikséges szakmai, modszertani és informatikai fejlesztések.

e) Foglalkoztatast el6segité tevékenységek:

o munkaerdpiaci beilleszkedést segité programok, 6nallo jovedelemszerzésre vald képesség
kialakitasa, fejlesztése;

o foglalkoztatok felkészitését célzd programok, az elbitéletek csdkkentése és a célcsoport
elhelyezkedésének segitése a lehetséges munkaaddk és a célcsoport kdzotti kapcsolat
erésitését 6sztonz6 tevékenységek érdekében;

e a szolgaltatasok igénybevételéhez szlikséges utazasi koltségek tamogatasa, a munkaba
jutds megszervezése és egyedi ingazasi megoldasok finanszirozasa;

e a koérnyezd foglalkoztatasi lehetéségek (betanitott munkak, munkahelyek, koézlekedés,
szolgaltatasok, képzések stb.) felderitése, egyittmikddések kialakitasa;

e a munkaerbpiaci elhelyezkedéshez sziikséges szocidlis szolgaltatasok nyujtasa (pl.
gyermekellatas, idésgondozas, csaladoknak tanacsadas, mentalhigiénés tanacsadas,
pszicholégiai tanacsadas);

e inaktivak felkutatasa és elhelyezkedésiket tamogatdé egészségligyi, szocialis
szolgaltatasok;

o az elhelyezkedettek nyomon kovetése, utdgondozasa, munkahelyi beilleszkedésiik
segitése.

Munkaerépiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast elésegité

szolgaltatasahoz kapcsolodo projektrész:

a) A célcsoportot érintéen az alabbi tevékenységek tamogathatdék a foglalkoztatast elésegité
szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolé 100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet és a szakpolitikai
felelés altal kiadott modszertani Utmutatd szerinti mértékben és idétartamban

I Munkaer6piaci alkalmazkodas tdmogatasa:

i. munkaerépiaci programban meghatarozottak szerint az allami foglalkoztatasi szerv
tamogatast nyudjthat annak a foglalkoztatonak, aki foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt
létesit az allaskeresdvel, olyan munkakor tekintetében, mely az allaskeresé képzését
igényli, és a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében az allaskeresd részt vesz a
jogszabalyban meghatarozott képzésben (a tovabbiakban: képzés),

ii. a munkaerd@piaci programban meghatarozottak szerint az allami foglalkoztatasi szerv
legalabb a kételezd legkisebb munkabér 70%-anak megfelelé 6sszegi havi tdmogatast
nyujthat allaskeresést 0sztonzd juttatdsként annak az A&llaskeresének, aki a
munkaerépiacon torténd elhelyezkedése érdekében jogszabalyban meghatarozott
képzésen vesz részt.

Il. Bértamogatas:

i. bértamogatas nyujtasa;

M. Foglalkoztatast elésegitd szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:

i. foglalkoztatast elésegité szolgaltatasok biztositasa;

ii. foglalkoztatast el6segité szolgaltatasok ideje alatt allaskeresést 6szténzd juttatdsként
nyujtott pénzbeli juttatas

V. Mobilitasi tAmogatas (lakhatési és utazasi tamogatas)

V. Véllalkozbova valast el6segité tamogatds (legfeljebb hat hénap idétartamra, havonta a
kotelezd legkisebb munkabér 100%-anak megfeleld mértékl tdmogatas és legfeljebb a
kotelez6 legkisebb munkabér tizendtszérdsének megfelel6 mértékben egyszeri
visszatéritendd vagy vissza nem téritend6 téketamogatas);

VL. Foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas;

A foglalkoztatast el8segitd bértdmogatasok sordan a tamogatds mértéke a munkaltaténal
ténylegesen felmeriilé munkabér alapjan keril meghatarozasra.

b) Célcsoport kdzvetlen tamogatasahoz kapcsol6dé megvalésitoi tevékenységek (kizardlag a
projektet megvaldsitd kedvezményezett kormanyhivatalok) vonatkozasaban

l. A kormanyhivatalok foglalkoztatasi és munkaerdpiaci feladatokat ellaté szervezeti

egységeinél, valamint a kormanyhivatalok jarasi hivatalanak foglalkoztatasi és
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munkaerépiaci feladatokat ellatdé szervezeti egységeinél a projekt szakmai
megvalositasaval kapcsolatos tevékenységek és szolgaltatasok elérhetbvé tétele:
i. inaktivak, potencialis résztvevék felkutatasa;

il Ugyfelek programba vonasa;

iii. tajékoztatas, informaciényujtas a célcsoport részére és a kiilsd partnerek felé;

iv. egyéni cselekvési tervek készitése;

V. allasfeltaras és munkakozvetités, foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok és

tamogatasok nyujtasa;

Vi. regionalis és helyi szerepl6kkel val6é egylttmikddés, egyeztetés;
Vii. megvaldsitas folyamatéba épitett szakmai értékelés, konzultacio, esetmegbeszélés;
viii. a célcsoportnak biztositott tamogatasi eszk6zok megfeleld felhasznalasanak projekten

bellli helyszini ellenérzése legalabb a célcsoport 5%-ara kiterjedéen.

A projekt kormanyhivatalokban alkalmazott szakmai megvaldsitéit kormanytisztvisel8i jogviszony
keretében kell alkalmazni.

c) Projekt megvaldsitasahoz sziikséges szakmai, modszertani és informatikai fejlesztések
l. A program nyomonkovetéséhez szikséges adatbazis létrehozasa, fejlesztése az allami
foglalkoztatasi szerv tevékenységeit tamogatéd foglalkoztatasi szakmai rendszerekhez és
adatbazisokhoz kapcsolédoéan.

2.1.1.1. Kotelezben megvalositando onalléan tamogathato
tevékenységek:

A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmiikodések projektrész:

a) foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylttmikddés |étrehozasa? (az adott teriileti szinten
jelenlévd, foglalkoztatas, terllet- és gazdasagfejlesztés terlletén relevans szereplék
megkeresése és bevonasa (tagok kivalasztasi mdodszertananak bemutatasa), tagok kozotti
egyuttmikodési megallapodas alairasa);

b) foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiuttmikodés megvaldsitdsa és fenntartdsa soran,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikodés (partnerség), iranyitd csoport (partnerséget
reprezental6 szlikebb testiilet), menedzsment szervezet és paktumiroda mikodtetése, torekvés
a megyében mar mikodd helyi paktumirodakkal egyluttmikodésre, igyrend, munkaterv, realis
koltségvetés aktualizalasa/kidolgozasa, az ehhez sziikséges szakmai kompetenciak, human-
eréforras biztositasa;

c) TOP és TOP Plusz keretében tamogatott foglalkoztatasi partnerség miikédési tapasztalatainak
Osszegyljtése, illetve megosztasa;

d) a megyére vonatkozd, részletes — valamennyi relevans gazdasagi agazatra és szezondlis
munkaeré-keresletre kitéré — foglalkoztatasi helyzetelemzés kidolgozasa, melynek része -
indikatorokkal, kutatasokkal, elemzésekkel, és/vagy szakértdi véleményekkel alatamasztott -
k6z6s helyzetfeltdras, problémaelemzés a térség munkaer6-piacanak jellemzdirél, a
foglalkoztatas nehézségeirdl, a kritikus pontokrdl és a beavatkozasi elképzelésekrdl;

e) megyére vonatkozé, az egyuttmikddésben résztvevOk bevonasaval és altaluk konszenzusos
modszerrel elfogadott, a helyzetfeltarasbodl logikusan kovetkezd, térségi gazdasagfejlesztési
célokhoz szorosan két6dd, foglalkoztatast és munkanélkuliség elleni kiizdelmet fékuszba allito,
az allami foglalkoztatasi szerv munkaligyi politikajaval dsszhangban allé lokalis és atfogd
programjaival szinergiaban allo, részletes foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési stratégia,
akcidterv, munkaprogram kidolgozédsa (beleértve kutatdsokat, felméréseket, adatbazisokat,
agazati gazdasagi és foglalkoztatasi trendeket figyeld elemzé és el6rejelzd rendszer felépitését,
negyedéves vagy féléves megyei gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentések készitését és
azok elérhetdve tételét);

f) munkaer8piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerdigény felmérések elvégzése;

g) TOP Plusz keretében tamogatott foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési és szocialis célu (szocialis
varosrehabilitacid) projektek kozotti 6sszhang és egyittmiikddés biztositasa a jelen felhivas
keretében tamogatott megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylttmiikddések projekttel;

2 TOP keretében létrehozott egylttmikddések meguijitasa, felllvizsgalata



h) figyelemfelkeltés a minél szélesebb koérl partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egyuttmikoddésben érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag
korében;

i) a mindenkori foglalkoztatasi célu kormanyzati intézkedések megvaldsulasanak segitése,
hatékonyabb programmegvaldsulasok tamogatasa, a tamogatasok munkaerdpiaci hatasanak
erbsitése;

B. Munkaerépiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast elésegit6
szolgaltatasahoz kapcsolddo projektrész:

a) A ceélcsoportot érintéen az alabbi tevékenységek tamogathatok a tamogatast igényl6 szakmai
szabalyozasa szerinti mértékben és idétartamban
l. Munkaer6piaci alkalmazkodast segit6 tamogatas (képzés tamogatasa);

Il. Foglalkoztatast el6segité bértamogatasok;
1. Foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok nyujtasa, foglalkoztatast el6segité szolgaltatasok
és tamogatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok;
\VA Mobilitasi tamogatasok;
V. Vallalkozova valast elésegité tamogatas;
VI. Foglalkozas-egészséglgyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok koltségeink megtéritése;
b) Célcsoport kdzvetlen tdmogatédsahoz, valamint részikre nydjtott foglalkoztatast el6segitd
szolgaltatasokhoz kapcsolodé megvaldsitoi tevékenységek (kizarélag a projektet megvaldsito
kedvezményezett kormanyhivatalok) vonatkozasaban a kormanyhivatalok foglalkoztatasi és
munkaerépiaci feladatokat ellaté szervezeti egységeinél, valamint a kormanyhivatalok jarasi
hivatalanak foglalkoztatasi és munkaerépiaci feladatokat ellatd szervezeti egységeinél a projekt
szakmai megvalésitasaval kapcsolatos tevékenységek és szolgaltatasok elérhetdvé tétele.
c) Projekt megvaldsitasahoz sziikséges szakmai, médszertani és informatikai fejlesztések.

2.1.1.2. Valaszthato onalléan tamogathato tevéekenysegek:
Nem relevans.

2.1.2. Onélléan nem tamogathaté tevékenységek:

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek 6nalléan nem tamogathatoak:

2.1.2.1. Kotelez6en megvalositando, onalléan nem tamogathato
tevékenységek:

A Felhivas keretében dnélléan nem, csak a 2.1.1. és 2.1.1.1. pontban felsorolt tevékenységekkel egyltt
tamogathatd, de kotelez6en megvaldsitandé tevékenységek:

a) Kotelezé nyilvanossag biztositasa — ,AUF 21-27” c. dokumentum 10. fejezete és a Felhivas 6.2.
pontja alapjan;
b) Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

A tamogatast igényl6knek vallalniuk kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében az

alabbi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

e 1 f6 projektmenedzser: egy projektmenedzsment tapasztalatokkal is rendelkezé
projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony, kézalkalmazotti, kbzszolgalati, kormanytisztviselbi
illetve megbizasi jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan
legalabb heti 10 6ra. A projektmenedzsernek fels6foku végzettséggel és legalabb 2 éves
szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a projektmenedzsment teriletén,

o 116 pénzligyi vezetd: a projekt pénzigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében egy pénziigyi
vezetd alkalmazasa munkaviszony, kbézalkalmazotti, kdzszolgalati, kormanytisztviseléi illetve
megbizasi jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan legalabb heti
10 d6ra. A pénzigyi vezetének szakiranyu fels6foku, vagy mérlegképes kdnyvel6i végzettséggel
és 3 éves relevans szakmai és projekttapasztalattal kell rendelkeznie.

c) Paktumiroda munkatarssal szembeni elvarasok (szakmai vezetd):
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o A tamogatast igényléknek vallalniuk kell, hogy a projekt teljes idétartama alatt legalabb egy
paktumiroda munkatarsat alkalmaznak munkaviszony, koézalkalmazotti, kozszolgalati,
kormanytisztvisel6i illetve megbizasi jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben és
a projekthez kapcsolédoan bizonyithatdéan legalabb heti 20 6ra. A paktumiroda munkatarsnak
fels6foku végzettséggel és legaldbb 3 éves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie
foglalkoztatasi egyuttmikddések tertletén. Amennyiben tobb paktumiroda munkatars vesz
részt a projektben akkor legalabb 1 f6 paktumiroda munkatarsnak kell ezekkel a feltételekkel
rendelkeznie.

2.1.2.2. Valaszthato, onalléan nem tamogathato tevékenységek:
Nem relevans.

2.2. A tamogathato tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A Felhivas alapjan nyujtott tamogatas a tdamogatast igénylé (megyei dnkormanyzat vagy a megyei
onkormanyzat altal vezetett konzorcium barmely tagja) szintjén — a kovetkezd bekezdésben foglaltak
kivételével — nem mindsil allami tamogatasnak az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése értelmében,
amennyiben a tamogatott tevékenységgel 6sszefliggésben az nem tart meg maganak semmilyen elényt
(lasd az Eurdpai Unié mikddéseérdl szold szerz8dés 107. cikkének (1) bekezdésében emlitett allami
tamogatas fogalmardl sz6l6 eurdpai bizottsagi kozlemény (2016/C 262/01) 179. labjegyzetét).

Amennyiben a tamogatast igényl6 megyei 6nkormanyzat vagy a megyei dnkormanyzat altal vezetett
konzorcium barmely tagja a tdmogatast sajat gazdasagi tevékenységének tamogatasara hasznalja, az
alabbi tablazat szerinti tamogathaté tevékenységekhez nyujtott tamogatas az EUMSZ 107. cikk (1)
bekezdése szerinti allami tAmogatasnak minésul, és az alabbi tablazatban foglalt tdmogatasi kategoriak
szerint nyujthato:

Tamogathaté tevékenység Tamogatas jogcime Tamogatasi kategoria
211 A. a) pontja szerinti 23. csekély Osszegl
szocialis gazdasag tamogatas (258/2021.
fejlesztésének tamogatasa, (V.20.) Korm. rendelet 4. §
termek-és 23))

szolgaltatasfejlesztés segitése,
piacra jutas segitése, a piaci és
allami szereplék, valamint a
szocialis véllalkozasok kozti
partnerségek fejlesztése
tevékenység

2.1.1 A b) helyi termék- vagy
szolgaltatasfejlesztéshez
kapcsol6dd tevékenységek és
c) befektetés-6szténzéshez,
agazati gazdasagfejlesztéshez
kapcsol6dd tevékenységek

2.1.1.1. A. b), d), e) és f) pontok 23. csekély Osszegl
szerinti tevékenységek tamogatas (258/2021.
(amennyiben gazdasagi (V.20.) Korm. rendelet 4. §
tevékenységet foglal magaban) 23.)
2.1.2.1.a-c) pont szerinti 23. csekely Osszeql
tevékenység, amennyiben a tamogatas (258/2021.
2.11. A a)c)és 2.1.1.1. Ab), (V.20.) Korm. rendelet 4. §
23)
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d), e) és f) pontokhoz
kapcsolodik

A tamogatést igényld (kdzvetlen kedvezményezett) altal végzett tevékenység a tevékenység altal
érintett vallalkozasok szintjien EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése szerinti allami tAmogatédsnak mindsulhet.
Tovabbadott tdmogatés esetén kodzvetlen kedvezményezett minésul tAmogatast nyujtonak és koteles
az allami tamogatasi szabalyok érvényesulését biztositani.

A kodzvetlen kedvezményezett a tovabbadott tdmogatast a kdzvetett kedvezményezett vallalkozasok
részére csekély 6sszegl tamogatas jogcimen nyujthatja, emellett a kormanyhivatal hatranyos helyzeti
munkavallalé  felvételéhez  bértamogatas formajdban  nyujtott tamogatds, megvaltozott
munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsahoz bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas,
képzési tamogatas, megvaltozott munkaképességl munkavallalé foglalkoztatasaval jard tobbletkdltség
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas és hatranyos helyzeti munkavallalé segitésével foglalkozé
szemely koltségeinek ellentételezéséhez nyujtott tdmogatas jogcimen is nyujthat tamogatast.

A tovabbadott tamogatas nyujtasanak feltétele kormanyhivatal esetén palyazati felhivas/hirdetmény,
egyéb tamogatast igényld esetén egy Mikodési Kézikonyv elkészitése, és annak a Tamogatasokat
Vizsgal6 Irodaval torténé elbézetes jovahagyatasa a 37/2011. (111.22.) Korm. rendelet 7. és 11. §-a
alapjan, a tamogatasnyujtas megkezdése el6tt.

Kozvetlen kedvezményezett koteles eleget tenni a jogszabalyokban el6irt nyilvantartatasi
kotelezettségnek, illetve az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 102/E. § alapjan a Kincstar altal Gzemeltetett Orszagos Tamogatasellendrzési
Rendszerben régziteni az adatokat.

2.3. Milyen mlszaki, szakmai elvarasoknak feleljen meg a projekt?

A projekt milszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
szikséges:

A projekt tervezés és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell majd felelnitik az alabbi elvarasoknak:

e Onadlldan nem nyujthatdé be tamogatasi kérelem a Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyluttmikodések projekirész vagy a Munkaer8piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast el6segitd szolgaltatdasahoz kapcsoldddé  projektrész
megvaldsitasara, a tamogatasi kérelemnek mindkét projektrészre ki kell terjednie.

o Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmiikodések projekirész lUtemezését a Munkaer@piaci
programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz, foglakoztatast el6segitd
szolgaltatasahoz kapcsolddd projektrészhez igazoddan, annak Utemezésével dsszhangban kell
megtervezni.

o A tamogatast igénylének a foglalkoztataspolitikdért felelés szakpolitikai feleléssel egyuttmikddési
megallapodast kell kotnie, mely rogziti a tdmogatast igényl6 egyeztetési kotelezettségét a
szakpolitikai felelés ITM Foglalkoztataspolitikaért Felelés Allamtitkaraval, a célcsoport
meghatarozasa, az orszagos munkaerdpiaci programoktdl valé lehatarolasa és a megyei
programok tervezése soran alkalmazott egyeztetési eljaras (Megyei Stratégiai Tervezés (MST)),
valamint a szakpolitikai felelés részére t6rténé adatszolgaltatas modja tekintetében.

e A megyei munkaerépiaci programba bevonhaté héatranyos helyzetli célcsoport a megyei, helyi
igények és szilkségletek alapjan kerll meghatarozasra, figyelembe véve tdbbek kozott a hatranyos
helyzet statuszt, tertleti, agazati szempontokat. A megyei munkaerépiaci programba bevonhatd
célcsoport(ok)ra a megvaldsitasi id6szak teljes hosszara és a megyei szintli bevonasi célszamra az
adott évre vonatkozdéan a kedvezményezett tesz javaslatot, és az ITM Foglalkoztataspolitikaért
Felelss Allamtitkarsaga hagyja jova azt, figyelembe véve az orszagos munkaerdpiaci programok
keretében tamogatott célcsoportokat is. Az elére megadott megyei célcsoport felllvizsgalatara
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alapesetben a TOP Plusz 2024-es fellilvizsgalatahoz igazodva 2 évente (2023, 2025, 2027) kerdl
sor.

Amennyiben a szakpolitikai felelés (ITM Foglalkoztataspolitikaért Felelés Allamtitkarsag) altal
kiadott médszertani utmutatéban meghatarozott indokok — pl. varatlan helyzet bekdvetkezése, a
megyei munkaerdpiaci fejlemények Uj célcsoportok azonositasat teszik szikségessé — alapjan a
kedvezményezett vagy a szakpolitikai felelds indokoltnak latja a megyei szinten azonositott
célcsoport(ok) mobdositasat, kezdeményezi azt a szakpolitikai felelésnél vagy a
kedvezményezettnél.

A megyei munkaer8piaci program  célcsoportjainak  meghatarozasara  vonatkozo
szempontrendszert az ITM Foglalkoztataspolitikaért Felelés Allamtitkarsag adja ki és vizsgalja felil.
A célcsoport meghatarozasa soran a megfelelé célzottsag érdekében az allaskeresbkre és
inaktivakra vonatkozo kritériumokat kell elsédlegesen meghatarozni. Emellett a szempontrendszer
lehetéséget adhat arra is, hogy a megye munkaerdpiaci keresletéhez igazodé szempontokat is
figyelembe vegyenek a célcsoport meghatarozasa soran.

Jelen felhivas keretében az egyeztetési mechanizmus keretében meghatarozott 30 év feletti,
elsédlegesen az Aéllaskeres6k és inaktivak korébe tartozé célcsoportok tamogatasara van
lehetéség. Emellett, amennyiben a szakpolitikai felelés altal a célcsoport meghatarozasara kiadott
szempontrendszer lehet6séget biztosit ra, a munkaerdpiaci kereslethez igazodé szempontok (pl.
teruleti, agazati) is figyelembe vehet6k a célcsoport meghatarozasa soran.

Jelen felhivas keretében tamogatott tamogatasi kérelmekben 1 célcsoporti személy az indikatorok
szempontjabdl 1 résztvevének/allashoz jutdnak/allassal rendelkezének szamit figgetlenil attdl,
hogy hany TOP Plusz keretében tamogatott munkaerépiaci programban vett részt.

Egy adott célcsoporti személy egy id6ben egyszerre csak egy TOP, TOP Plusz vagy GINOP Plusz
projekt keretében részesilhet a Munkaer6piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasahoz kapcsolddd projekirészben szerepld
tamogatasban.

Azon programba vont allaskeresék vagy inaktiv személyek foglalkoztatasanak elésegitéséhez, akik
a bértamogatas szempontjabdl nem hatranyos helyzetliek, de minimis jogcimen lehet a projekt
keretében tamogatast nyujtani. A jogcimbesorolas a kormanyhivatal altal tovabbosztott tamogatas
vonatkozasaban relevans.

Konzorciumi tagok szolgaltatast foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikodésben résztvevd
tagoktdl a vonatkozé jogszabalyok altal rogzitett beszerzési/kozbeszerzési szabalyok
figyelembevételével vehetnek igénybe.

Tamogatasi kérelem terlleti hatalyanak ki kell terjednie a megye egészére, ideértve az érintett
megyei jogu varos(ok) teriletét is.

Tamogatassal kombinalt foglalkoztatas csak abban az esetben valésulhat meg a konzorcium
tagjainal, vagy azok 100%-os tulajdonaban allé szervezeteknél, munkaltatoknal, amennyiben az
egyltt jar az adott szervezet/munkéltaté elmult egy éves statisztikai allomanyi létszamanak
ndvelésével.

A projekt keretében kdzfoglalkoztatashoz nem nyujthaté tamogatas.

A tamogatést igényld a tamogatasi kérelem benyujtasaval hozzajarulasat adja, hogy a Kincstar altal
mikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataihoz a koltségvetési tamogatas
utalvanyozéja, folydsitdja a XIX. Unids fejlesztések fejezetbdl biztositott koltségvetési tamogatas
esetén a kdzrem(kodd szervezet, ennek hianyaban az iranyité hatdésag (a tovabbiakban egyltt: a
tamogatas folydsitéja), az Allami Szamvevészék, kormanyzati ellenérzési szerv, az eurdpai
tdmogatasokat ellenérz8 szerv, az allami adbéhatésag, a csekély Osszegl tamogatasok
nyilvantartasdban érintett szervek, valamint jogszabalyban, pélyazati kiirdsban, tédmogatoi
okiratban, tAmogatasi szerz6désben meghatarozott mas jogosultak hozzaférhetnek.

A Munkaerépiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast
eléseqitdé szolgaltatasahoz kapcsolddoé projektrész végrehajtasa soran kotelezd az egylttmikodés
a Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylttmikodések projekirész keretében foglalkoztatast
eléseqité tevékenységeket nyujtdé szervezetekkel, illetve — amennyiben egy telepilésen vagy
telepllésrészen a TOP_Plusz-3.1.2-21 Szocialis célu varosrehabilitacio6 (ESZA+) felhivas
keretében biztositott a szolgaltatas-nyujtas, a TOP_Plusz-3.1.2-21 projektet az adott telepllésen
végrehajtoé szervezet(ek)kel.

Az egylttmUkddés keretében Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikddések projektrészt
vagy a TOP_Plusz-3.1.2-21 projektet megvaldsité szervezetek az altaluk azonositott, azonban a
projektekben nyujthaté foglalkoztatast elésegité tamogatasokat nem igényld egyének szamara
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lehetdséget kell nyujtani a ,Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodések” projektbe
valo at- és belépésre, ezzel biztositva hozzaférésiiket a megyei kormanyhivatalok és jarasi hivatalok
altal nyujtott, foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokhoz és foglalkoztatasi célu tamogatasokhoz.

Jelen Felhivas 2.1.1 A és 2.1.1.1 A pontjahoz (Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikoddések
projekirész) esetében:

e Tamogatast olyan leend6/mikddé  foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egyuttmikddések
igényelhetnek, melyeknek legalabb az adott megyében miikédé megyei, megyei jogu varosi és
érintett helyi 6nkormanyzatok, kormanyhivatalok, kereskedelmi és iparkamara, szocialis partnerek
(munkavallaléi és munkaltatoi érdekképviseletek), megyei és helyi szinten meghatarozo
munkaltatok érdekképviselete, Megyei Felzarkdzasi Férum, valamint az érintett megyék esetében
a kiemelt térségi tanacsok (Balaton, K6zép-Duna Mente és Tokaj) egyarant tagjai. Vallaljak, hogy
legkésdbb az 1. mérféldkd datumara a partnerséget létrehozzak és rendelkezni fognak elfogadott,
a megye terlletére, kiildonb6z86 gazdasagi agazatokra kiterjed6 foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
stratégiaval. A partnerség létrehozasa/meguijitasa soran figyelembe kell venni a 2014-2020-as
id6szakban tamogatott és a tamogatasi kérelem terlleti hatalya ala tartozé paktumok
partnerségeinek 0sszetételét és tapasztalatait, mely szempontokat objektiv médon munkaerépiaci,
gazdasagi, fejlesztéspolitikai szempontbdl elemezni és bemutatni kell a foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési stratégiaban.

e A tamogatasi kérelem benyljtasakor mar mikodd foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodéseknek jelen felhivas keretében tamogatott projektjének megvalésitasa soran meg
kell felelnitk jelen kdvetelményrendszerben megfogalmazott szempontoknak. A foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési helyzetelemzésiket, stratégiai dokumentumukat, akcidterveket felll kell
vizsgalni és aktualizalni kell jelen dokumentumban szerepl6 szempontok mentén legkésdbb az 1.
mérfoldkdig.

o A helyi gazdasagfejlesztéshez kapcsolddé tevékenységeket a Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodések projektrészen belll kell ellatni és azoknak kdzvetlentl kapcsolddniuk kell az adott
megyei egyuttmikodés céljaihoz.

e Megyei szinten, megyénként csak egy tamogatasi kérelem nyujthatd be, melyben egy megyei
szintl egyuttm{ikddés létrehozatalara, valamint a megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodés munkaerdpiaci programjanak megvaldsitasara lehet tamogatast igényelni.

e 211 A e) pontban szerepld foglalkoztatast elésegitd tevékenységek a kettds finanszirozas
elkerllése érdekében csak azokon a teleplléseken és telepllésrészeken tervezhetbek és
nyujthatéak, amelyek ezekre a tevékenységekre nem kapnak tdmogatast a TOP_Plusz-3.1.2-21
Szocialis célu varosrehabilitaciéo (ESZA+) felhivasbél. Amennyiben az adott telepiilés a TOP_Plusz-
3.1.2-21 Szocialis célu varosrehabilitacié (ESZA+) felhivasbdl tamogatést nyer, akkor a tamogatott
akciotertleten kivali telepilésrész esetében is tervezhet6ek a foglalkoztatast el6segit6
tevékenységek. Ezen tevékenységek nyujtasa soran biztositani szikséges, hogy a projektrész
keretében nyujtott szolgaltatasok a megye egészét lefedjék és torekedni kell arra, hogy a megyei
lefedettség minél kevesebb szolgaltaté bevonasaval valésuljon meg.

o Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési stratégiaban a jarasi szintl inaktivitast kilénds hangsullyal
szukséges megvizsgalni. Amennyiben a jarasi szintl inaktivitdsi ardny meghaladja az adott megye
inaktivitasi ardnyat akkor a foglalkoztatast el6segité tevékenységek tervezése kotelez6 az adott
jarasban.

o Foglalkoztatédst el6segitd tevékenységeket a megyei Onkorméanyzat lathatja el az alabbi
szervezetek, mint szolgaltatdk bevonasaval, biztositva a megyei kormanyhivatal és a
szolgaltatasnyujtasba bevont szervezetek kdzotti egylttmikodeést:

e helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (GFO 322);

e helyi nemzetiségi 6nkormanyzat (GFO 371);

o Magyarorszag terlletén alapitott és itt székhellyel rendelkez8, jogi személyiségi civil
szervezetek a 2011. évi CLXXV. térvény alapjan (GFO 516, 517, 519, 521, 525, 526, 528, 529,
563, 565, 569);

e egyhazijogi személy (GFO 55);

o Onkormanyzati tdbbségi tulajdonu vallalkozasok (GFO 113, 114, 116, 121, 128, 129, 117, 572,
573, 599);
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Jelen Felhivas 2.1.1 B és 2.1.1.1 B pontjahoz (Munkaer&piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast el6segitd szolgaltatdsahoz kapcsolddé projektrész) esetében:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

A 211 B és 2.1.1.1 B pontban szerepl§ tevékenységek a foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
stratégiaval 6sszhangban kell megvalésitani.

A 2.1.1 B és 2.1.1.1 B pontjaban szerepld tevékenységeket kizarélag a kormanyhivatalok lathatjak
el a szakmai szabalyozasuk szerint. A hivatkozott pontban nevesitett feladatok ellatasara egyéb
szervezet, kozvetité nem vehetd igénybe.

A munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatas keretében a képzésben torténé részvétel tamogatasa
esetén kiemelt szerepet kell kapniuk a munkaltatoi igényeken alapuld képzéseknek. Mivel cél, hogy
a képzési program befejezésével biztositott legyen az azonnali elhelyezkedés, ezért a képzési
tamogatas megitélésénél fokozott figyelmet kell irdnyitani arra, hogy azok kdzvetlen munkaadéi
igényeknek megdfeleljenek. A munkaltatoknak, amennyiben szandéknyilatkozattal aldtamasztott
foglalkoztatasi igényekkel lépnek fel, lehet8séget kell biztositani arra, hogy a képzési tdmogatas
odaitélésének folyamatdba bevonjak Oket. A képzések megvaldsitdsa soran figyelembe kell venni
a munkahelyi hattérrel rendelkez6 képzések elsGdlegességét!

Foglalkoztatast el6segité szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok esetén
torekedni kell a komplex megkodzelitésre a hatranyos helyzetli, alacsony iskolazottsagu, a
munkaerépiacrol kiszorult emberek munkahoz juttatasa, felkészitése tekintetében. A munkara
felkészitésnek, a munkara szocializalasnak, a képességek elészlirésének mind a képzés, mind a
foglalkoztatasba iranyitas el6tt kiemelt szerepet kellene kapnia. Tovabba nagy hangsulyt kell
helyezni a mentoralasi tevékenységre az elhelyezkedést kovetéen is, ezzel biztositva a
lemorzsolédas kockazatanak csdkkentését a beilleszkedést és munkdban maradast.

A kotelezd tovabbfoglalkoztatas idétartamara hazai, vagy eurdpai unids finanszirozasu tamogatas
nem vehetd igénybe, egyéb tamogatasi formakkal nem kombinalhaté (kivéve veszélyhelyzet idején,
amennyiben a vonatkozé jogszabaly megengedi a halmozddast).
Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyittmikoédésben résztvevd szervezetek esetében bér
tamogatast a foglalkoztatott személy utan csak olyan szervezet/vallalkozas vehet igénybe, amely
vilagos, atlathaté szempontrendszer szerint kerUlt kivalasztasra és lett tag a partnerségben. Ennek
alatamasztasaul szolgaldé dokumentaciot végleges formaban (t6bbek kozdtt az egyuttmikodés
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési stratégiaja, a partnerségi tagok kivalasztasanak feltételei,
partnerség formaja) legkésébb az 1. mérfoldkére kell elkésziteni.

A célcsoport foglalkoztatasi jogszabalyokbdl adédé tovabbfoglalkoztatasat a 100/2021. (11.27.)
Korm. rendelet 37.§-al 6sszhangban a moddszertanban meghatéarozottak szerint kell el6irni a
tamogatast igénybe vevd munkaltatonal.

A foglalkoztatas 0sztonzését szolgalé tamogatasok odaitélésénél elényben kell részesiteni a TOP
Plusz ERFA forrasbdl tamogatott infrastruktarat igénybe vevé vallalkozasok humaneréforras
igényeit kiszolgald kérelmeket.

Szakmai adatszolgaltatas:

A tamogatasi kérelem benyujtdsakor a projekt tervezett tartalma alapjan szikséges a szakmai
adatszolgéltatas kitoltését elvégezni. Amennyiben a projekt szakmai tartalma mdodosul, Ugy sziikséges
a lenti mutatodkra tett véllalasok felllvizsgélata.

Szakmai adatszolgaltatds megnevezése Mértékegység
1 Résztvevk, akik a program elhagyasanak idépontjdban munkét keresnek fé
2 Program elhagyasanak id6pontjaban foglalkoztatdasban — beleértve az s
Onfoglalkoztatast — levd résztvevék
3 A program elhagyasa utani hat hoénapon belll foglalkoztatdsban levé 5
. i ;i . g 6
résztvevék, beleértve az énfoglalkoztatast
4 Munkaerdpiaci alkalmazkodast segit6 tamogatasban részesulék szdma fé
5 Foglalkoztatast el6segité bértdmogatasban részeslulék szama fé
6 Foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokban részesiilék szama 6
7 Mobilitasi tamogatasban részesulék szama 6
8 Vallalkozova valast el6segité tamogatasban részesulék szama 6
9 Szocialis gazdasag fejlesztéséhez kapcsolddod tevékenységek szama db
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Szakmai adatszolgaltatds megnevezése Mértékegység
10 | Helyi termék- vagy szolgaltatésfejlesztéshez kapcsolddd tevékenységek db
szdma
11 | Befektetés-6sztdonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolodd db
tevékenységek szama
12 | Foglalkoztatast el6segit6 tevékenységek szama db
13 | Foglalkoztatast el6segité tevékenységekben résztvevék szama 6
14 | Az egyittmikodésbe vont partnerek szama db
15 | Az egylttmlkodés altal megkeresett partnerek szama db
16 | Az egylttmlkodést felkeresé partnerek szama db
17 | Az egyuttmikoédés eredményeként tamogatasban részesilé vallalkozasok, db
vallalatok szama
18 | Projekt keretében résztvevd szakmai megvaldsitok szama 6

Ha a projekt miszaki, szakmai tartalma csokken, ezzel aranyosan csokken a tamogatasi osszeg is.
(Részletesen lasd: Korm. rendelet 156 §, 157. §) Onmagédban a szakmai adatszolgaltatas
modositasahoz, értékik csokkentéséhez szankcid nem kapcsolddik.

2.4. Horizontalis szempontok eérvényesitésével kapcsolatos elvarasok

1. Altalanos elvarasok

A t4ji, természeti, kornyezeti értékek védelmével, a klimavaltozas elleni kizdelemmel, az
esélyegyenléséggel, valamint a nék és férfiak kdzotti egyenléséggel kapcsolatos kévetelmények, mas
néven horizontalis kdvetelmények érvényesitése az Eurdpai Unio fejlesztéspolitikajanak kotelezé
eleme. A kiemelt célok és kdvetelmények részletes ismertetése megtalalhaté az ,AUF 21-27 11.
fejezetében.

A horizontalis cél megvalésitasa, valamint a megvaldsitas eredményességének nyomon koévetése
érdekében végzett tevékenység kdvetkeztében felmerllt koltség elszamolhato.

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben Iétrehozott
eredmeényeknek meg kell felelnitk az aldbbi elvarasoknak is:

o Az europai unids forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre vonatkozo
eurépai uniés és hazai kdrnyezetvédelmi és esélyegyenl6ségi elbirasokat, jogszabalyokat, a
Jelentdés karokozas elkeriilését célzd™® elévigyazatossag elvét betartani, a projekt altal érintett
terlleten a védett kornyezeti, természeti és kulturalis értékeket megbrizni, a fennallé6 vagy a
beruhazas soran keletkezett kdrnyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabol jogszabalyba*
Utk6z6 nem-megfeleléséget legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megszintetni.

e Az eurdpai unios forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettje kdteles a projekt végrehajtasa
soran a Fogyatékossaggal él6 Személyek Jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményt a 2010/48/EK tanacsi
hatarozattal 6sszhangban alkalmazni. A projektek végrehajtasa soran a fogyatékos személyeket
megilleté alapvetd emberi jogokat — tdbbek kdzo6tt akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolodd
szabvanyok alkalmazasaval — biztositani kell;

o A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvdnos eseményeken, kommunikaciéjaban és viselkedésében a
kedvezményezett esélytudatossagot fejezzen ki: ne kdzvetitsen szegregaciét, csodkkentse a
csoportokra vonatkozé meglévé elbitéleteket.

2. Témaspecifikus elvarasok:

3 Jelent6s karokozas elkerlilését célzo elv: a tamogatott fejlesztés nem sérti jelentésen az (EU) 2019/2088 rendelet 9. cikkben
meghatarozott egyik kérnyezeti célkitlizést (az éghajlatvaltozas mérséklése; az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas; a vizi
és tengeri eréforrasok fenntarthaté hasznalata és védelme; a kdrforgasos gazdasagra valé atallas; a szennyezés megelézése és
csokkentése; a bioldgiai sokféleség és az dkoszisztémak védelme és helyredllitasa) sem.

42003. évi CXXV. térvény az egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenléség elémozditasardl
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Esélyegyenléséqg érvényesitése

o Afogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasarol szolé 1998. évi XXVI. térvény
értelmében a kozszolgaltatdsokhoz® (pl. kézhatalmi, dnkormanyzati tevékenységek, oktatasi,
kézmivel&dési, kdzgyljtemenyi, kulturalis, tudomanyos, szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi,
egészségugyi, sport-, ifijusagi, foglalkoztatasi, kdzlekedési, lgyfélszolgalati szolgaltatas, ellatas,
illetve tevékenység) valé egyenld esélyl hozzaférés kdvetelményét be kell tartani. Ennek részeként
a kozszolgaltatasokhoz kapcsolddo fejlesztéseket az egyetemes tervezés alapelvét figyelembe
véve® komplex akadalymentesitést elvégezve kell végrehajtani (épitmények mindenki altal
hasznalhaté részeinek, kdzhasznalatu tereinek akadalymentessége, az informaciokhoz valé
hozzaférés és kommunikacio)2.

e Ha a tamogatast igényld telepulési 6nkormanyzat, az igénylének igazolnia kell a helyi
esélyegyenléségi program meglétét az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (6) bekezdésének megfeleléen.

e Ha atamogatast igényl6 otven fénél tobb személyt foglalkoztaté koltségvetési szerv, vagy tobbségi
allami tulajdonban allé jogi személy, az igényldnek igazolnia kell az esélyegyenldségi terv meglétét
az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. térvény
63. §-nak megfeleléen.

3.A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK
3.1. Vissza kell-e fizetni a tAmogatast?

Nem, a tamogatas vissza nem téritendd tamogatasnak mindsul, ezért a tamogatast — szerz6dés szerinti
projektmegvalésitas esetén — nem kell visszafizetni.

3.2. Mennyi a projekt Eurdpai Unidval elszamolhatd 6sszkoltsége?

A projekt Eurdépai Unidval elszamolhatdé Osszkdltsége az adott terlleti egységre vonatkozoé
teriletspecifikus mellékletben talalhaté.

3.3. Mennyi tamogatast lehet igényelni?

Az igényelhetd vissza nem téritend6 tdmogatas minimum és maximum 6sszege a felhivas adott teruleti
egységre vonatkozé teriletspecifikus mellékletében olvashaté.

A tdmogatas maximalis mértéke az Eurdpai Unidval elszamolhaté 6sszkéltség 100 %-a.

4. A PROJEKTVEGREHAJTAS IDOTARTAMA

4.1. Mikor kezdhet6 meg a projekt?

5 A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvény 4.§ f) értelmében

8 Tovabbi informacié: http://www.etikk.hu

" Tovéabbi informécié:

- Pandula Andras (szerk.): Segédlet a kozszolgaltatdsokhoz és egyéb szolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyli hozzaférés
megteremtéséhez — Komplex akadalymentesités. Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kift,
Budapest, 2015 (https://fszk.hu/wp-content/uploads/2015/11/Seq%C3%A9dlet 2015 v2.pdf)

- Farkasné dr. Gonczi Rita - Sz6ke Jozsef: Komplex kisokos a kézszolgaltatasok egyenl6 esélyli hozzaférésének biztositasahoz.
NFSZK Nonprofit Kft., Budapest, 2019 (https://fszk.hu/kiadvany/komplex-kisokos/)

81997. évi LXXVIII. torvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl

253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepulésrendezési és épitési kdvetelményekrdl
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A tdmogatési kérelem benyujtasa el6tt megkezdett projekthez is igényelhet tamogatast, ha azt a
kérelem benyujtasaig fizikailag még nem fejezte be.

Tovabbi részletes szabalyozast az "AUF 21-27” 8.6. fejezetének 1. alpontja tartalmaz.

Ha On a tamogatasi déntés kézhezvétele el6tt mar meginditja a kézbeszerzési eljarast, be kell tartania
a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket is.®

4.2. Mikorra kell befejezni a projektet?

Mikor mindsiil befejezettnek a projekt?

Fizikailag akkor befejezett a projekt, ha valamennyi tdmogatott tevékenység megvaldsult a tamogatési
szerz6désben és a felhivasban meghatarozott feltételek szerint. A projekt fizikai befejezésének napja
tehat az a nap, amikor az utols6é tamogatott tevékenység megvaldsul.

Pénzlgyileg akkor befejezett a projekt, ha fizikailag befejezett, és a megvaldsitas soran keletkezett
bizonylatok - szallitoi kifizetés esetén az elSirt dnrész szallitok részére térténd - kifizetése megtortént.

Tovabbi részletes szabalyozas az "AUF 21-27” 8.6. fejezetének 2. alpontjaban olvashatd.

Mennyi id6 alatt kell fizikailag befejezni a projektet?

A projekt fizikai befejezésére a megkezdésétél szamitott 72 hénap all rendelkezésre. Ha On a projekt
megvalodsitasat a tamogatasi szerz6dés alairasaig/hatalyba lépéséig nem kezdte meg, a végrehajtasi
hataridé a tamogatasi szerz6dés alairasanak/hatalyba Iépésének napjaval kezdédik.

Tovabbi részletes szabalyozas az ,AUF 21-27” 8.6. fejezetének 2. alpontjaban olvashatd.

A zaré kifizetési kérelem benyujtasanak hatarideje a projekt fizikai befejezését kéveté 60 nap, de
legkés6bb 2029. junius 29.

5. MERFOLDKOVEK, INDIKATOROK
5.1. Hany mérfoldkovet kell tervezni?

A mérfoldkd a projekt megvaldsitasa szempontjabdl jelentés idépont, amelyhez a projekt megvalésitasa
révén elért szakmai vagy miszaki eredmény kapcsolédik, vagy az elérendé eredmény egy jol
korilhatarolhato fejlesztési szakasza lezarul. Egy adott mérfoldk6hoz ezen tulmenden meg kell tervezni
az adott mérfoldkdvel bezarolag varhatdan elszamolni kivant kéltségek kumulalt mértékét is.

A projekt kapcsan 2 mérfoldkd tervezése sziikséges.

Az 1. mérfoldké a projekt végleges programjanak a kidolgozasara, a 2. mérféldkdvet a projekt fizikai
befejezésének varhato idépontjara kell tervezni.

A mérfoldkdvekkel kapcsolatban figyeljen arra, hogy mindkét betervezett mérfoldké teljesitését
alatamaszté dokumentumokkal kell igazolni.

Az egyes mérféldkévekkel kapcsolatos elvarasok a kdvetkezék:

9 Lasd: Korm. rendelet Kdzbeszerzési eljarasok ellendrzése c. fejezete
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2.

meérfoldké: A projekt szakmai-miiszaki el6készitésének lezarasa. legkésébb a tamogatasi

szerz6dés hatalyba Iépésétél szamitott 12. honap utolsé napjaig. A mérfoldkd teljesitéséhez az

alabbi dokumentumok csatolasa szlikséges:

e Megyei Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Stratégia (pdf és docx formatum),

e Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmiikbdési megallapodas (pdf és docx formatum)

e A foglalkoztataspolitikaért felelé6s minisztérium és a megyei foglalkoztatési-
gazdasagfejlesztési egyluttmikddések kozotti egylttmikodési megallapodas (pdf és docx
formatum)

e  Szakmai 6néletrajz a projekimenedzsment és szakmai megvalésitok (paktumiroda munkatars)
esetében (alairt, szkennelt —pdf/tif- formatum)

e  Konzorciumi egyuttmikodési megallapodds megvaldsitashoz

e Amennyiben kordbban tamogatott projekthez is kapcsolodik a fejlesztés akkor pontos,
tevékenység szintl lehatarolas bemutatasa (Stratégia keretében).

e ATOP_Plusz-3.1.2-21 Szocialis célu varosrehabilitacié (ESZA+) projektet az adott megyében
talalhatd telepuléseken megvaldsitd szervezet(ek)kel kotott egyuttmikoddési megallapodas
(amennyiben relevans). (pdf és docx formatum)

meérfoldkd: A projekt fizikai befejezése.

A mérfoldkdvek datumanak tervezése soran kérjuk, vegye figyelembe, hogy Korm. rendelet az iranyité
hatdsag jogosult a tamogatasi szerzédéstél elallni, vagy a szerzédés felbontasat kezdeményezni, ha

a)

b)

a tdmogatasi szerz6dés megkotésétél - terlleti kivalasztasi eljarasrendben tamogatott projekt,
illetve olyan kiemelt projekt esetén, amelyre a Korm. rendelet 41. Fejezete (A projektfejlesztés)
szerint kotottek szerz6dést, a szerz6désben meghatarozott hataridétél - szamitott tizenkét hdnapon
belll a tamogatott tevékenység nem kezdddik meg és a megvaldsitas érdekében harmadik féltél
megvasarolando szolgaltatdsokat, arukat, épitési munkakat legalabb azok tervezett 6sszértékének
50%-at eléré mértékben - esetleges kdzbeszerzési kotelezettségének teljesitése mellett - nem
rendeli meg, vagy az erre iranyul6 szerzédést harmadik féllel nem kéti meg, vagy

a tamogatasi szerz6dés megkotésétdl - terlleti kivalasztasi eljarasrendben tamogatott projekt,
illetve olyan kiemelt projekt esetén, amelyre Korm. rendelet 41. Fejezete (A projektfejlesztés) szerint
kotottek szerz6dést, a szerz6désben meghatarozott hatarid6tél szamitott tizenkét hénapon belil a
tamogatas igénybevételét a kedvezményezett érdekkorében felmerilt okbdl nem kezdeményezi,
kifizetési kérelem benyujtasaval a megitélt tamogatas legalabb 10%-anak felhasznalasat nem
igazolja és késedelmét ezen idd alatt irasban sem menti ki.

5.2. Milyen indikatorok teljesitéséhez kell hozzajarulni?

A tamogatasi kérelemben az alabbi tablazatban szereplé indikator vallalasa koételez, amennyiben az
az adott projekt szempontjabdl relevans.

Része-e a Célérték
miiszaki- | tervezése
Indikator neve Alap l;ﬂ:;zl;— Tipusa Azonosito taﬁngk sziikseges
(lgen/Nem)
(lgen/Nem)
Programban ESZA+ 6 OP- TPOO05 Igen Igen
résztvevd kimeneti
munkanélkuliek
szama
Programban ESZA+ f6 OP- TPOO06 lgen Igen
résztvevd inaktiv kimeneti
szemelyek
szama
Program ESZA+ 6 OP- TPRO2 Igen Igen
elhagyasanak eredmény
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Része-¢e a Célérték

miiszaki- tervezése
Arték- szakmai szilkséges
Indikator neve Alap ZI:;:I; Tipusa Azonositd |, ia1omnak d
(lgen/Nem)
(Igen/Nem)
idépontjaban

foglalkoztatasban
— beleértve az
onfoglalkoztatast
— allé résztvevék
szama

1) K6zds kimeneti, k6z6s eredmény, OP-kimeneti, OP-eredmény
Indikator neve: Programban résztvevé munkanélkiliek szama (TPOQ5)

Indikator definicidja: Az indikator alatt jelen felhivas keretében tamogatott projektben megvaloésult, az
allaskeres6k munkaba allasat segité munkaerd-piaci programokban résztvevék szamat értjik.

Indikator szamitas médja: A munkanélkiliek munkat altalaban nem végz8, ugyanakkor munkara kész
és aktivan munkat keresd személyek kozil a munkanélkiliek, beleértve tartésan munkanélkuliek
szamat kell megadni.

Indikator igazolasanak médja: Munkaerfpiaci szolgaltatas igénybevételét igazold hiteles
dokumentum, hiteles dokumentumok alapjan készitett kimutatas, adatbazis.

Indikator neve: Programban résztvevd inaktiv személyek szama (TPOO06)

Indikator definicidja: Az indikator alatt jelen felhivas keretében tamogatott projektben megvaloésult, az
inaktivak munkaba allasat segité munkaerd-piaci programokban résztvevék szamat értjik.

Indikator szamitas maodja: A program célcsoportjdba tartoznak az inaktiv személyek, akik a programba
valo bevonas el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jévedelmet biztositdé munkajuk, és nem
is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba &lini. Ok jellemzéen nem regisztralt
allaskeresdk, de az aktivitas er8sitésével és tdmogatasokkal a program esetikben is hozzgjarul a
munkaerépiaci  beilleszkedéshez. (pl. rehabilithcids elldtdsban, valamint a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasaiban nem részesuld vagy gyermekgondozast segitd ellatasban,
gyermeknevelési tAmogatasban, csecsemdégondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, apolasi dijban
vagy gyermekek otthongondozasi dijaban részesuld személyek esetén).

Indikator igazolasanak médja: Munkaerfpiaci szolgaltatas igénybevételét igazold hiteles
dokumentum, hiteles dokumentumok alapjan készitett kimutatas, adatbazis.

Indikator neve: Program elhagyasanak id6pontjaban foglalkoztatdésban — beleértve az
onfoglalkoztatast — allé résztvevdék szama (TPR02)

Indikator definiciéja: Az indikator alatt jelen felhivas keretében tdmogatott projektben, vagy annak
hatasara elhelyezkedett résztvevék szamat értjik.

Indikator szamitds moédja: Munkanélkili vagy inaktiv személyek, akik megkaptak az ESZA+
tamogatast, és akik az ESZA+ mivelet elhagyasakor azonnal foglalkoztatasban vesznek részt,
beleértve az 6nfoglalkoztatast is.

Indikator igazolas médja: Munkaszerzédés, dnfoglalkoztatast igazolé okmany.
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A tdmogatasi szerzédésben vallalt indikator tervértékének csokkenése

Ha On a tamogatasi szerzdédésben vallalt tervértéket csokkenti, a miszaki, szakmai tartalom
csokkenésére vonatkozo rendeleti szabalyozast alkalmazzuk,1°

A tamogatasi szerzédésben vallalt indikator alulteljesitése

A tamogatas 0sszegét csdkkentjik, ha a tamogatasi szerz6désben meghatarozott indikator teljesitése
a célérték elérésének vallalt idépontjaban nem éri el a célérték 75%-at. A tamogatas csokkentésének
aranya megegyezik az indikator célérték 75%-a és az indikator teljesitésének szazalékos mértéke
kozotti kilonbséggeltl.

6. PRO\’JE},(TVEG REHAJTASSAL KAPCSOLATOS EGYEB
ELVARASOK

6.1. Mire nem kaphaté tamogatas?

A 2.1. pontban meghatarozott tevékenységeken kivil mas tevékenység nem tamogathaté.

Jelen kiirasban tamogatast nyert projektek esetében nem keriilhetnek bevonasra olyan személyek, akik
ESZA forrasbél mas, hasonlé célu programok keretében parhuzamosan részt vesznek.

6.2. Milyen tovabbi szakmai elvarasoknak kell megfelelni a megvaldsitas
soran?

On, mint kedvezményezett a projekt megvaldsitdsa soran kételes a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a projektrdl és a
tamogatasrél az ott meghatarozott modon és tartalommal informaciét nydjtani. Az ezzel kapcsolatos
kovetelményeket a https://www.palyazat.gov.hu oldalrdl letdltheté ,Kedvezményezettek tajékoztatasi
kotelezettségei Plusz” c. itmutato és az Arculati Kézikdnyv Plusz” tartalmazza.

Az EU Ko6z6s rendelkezésekrdl szolé 2021/1060/EU rendeletének (a tovabbiakban CPR) 73. cikkének
teljesitése céljabdl a palyazatoknak biztositani kell a kdvetkezé elvarasokat:

e Bizonyithato a projekt tdrsadalmi hasznossaga, megfelel6 ar-érték aranya.

e Csak a megvaldésulashoz szikséges mérték( tamogatast kap, tul-tdmogatas nem torténik.

o A fejlesztési projekt keretében létrehozott eszk6zOk mikddtetése, a szolgaltatasi szinvonal
pénzigyileg fenntarthato.

Arra vonatkozéan, hogy milyen modon kell a fenti elvarasokat az egyes projekttipusok esetén
bizonyitani, jelen Palyazati Felhivas és a palyazati Utmutatok tartalmaznak részletesebb elSirast.

A vonatkozé eurépai unios jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében a projektek el6készitése és a
kivalasztasi eljaras soran ala kell tamasztani a projekt tarsadalmi hasznossagat, ar-érték aranyat. Ennek
érdekében a palyazat benyujtasakor a csatolandé PET-ben:

o Be kell mutatni a problémaékat, hianyokat, amelyekre valaszt jelent a tervezett fejlesztés. Sziikséges
felmérni az igényeket, amelyek a fejlesztendd infrastruktira/ szolgaltatas létrejottét, kapacitasat
alatamasztjak.

10 Korm. rendelet 156. §.
11 Korm. rendelet 160.§.
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e Az igy meghatarozott projekt célokrol be kell mutatni kapcsoldédasukat az OP céljaihoz, valamint a
vonatkozo eurdpai, orszagos, regionalis, valamint helyi stratégiakhoz.

e Annak érdekében, hogy megallapithatd legyen, hogy a projektben megvaldsitand6é beavatkozas
céljanak elérésére a valasztott megoldas az optimalis a teljes koltséget és a hatasokat dsszevetve,
szbvegesen kell indokolni, hogy miért az adott miiszaki megoldas kerilt kivalasztasra, azt milyen
kivalasztasi logika, tovabbi vizsgalat elé6zte meg.

A tamogatas mértékének indoklasahoz és a fenntarthatdésag bizonyitdsahoz a palyazat benyujtasakor
a PET-ben be kell mutatni a kdvetkez6ket

e Akérttamogatas 6sszege a projekt megvaldsitasahoz feltétleniil szilkséges. Ezt roviden meg is kell
indokolni allami tamogatéasi szabaly esetén a relevans szabaly elGirasainak megfeleléen. Egyéb
esetben az indoklas térjen ki kiléndsen arra, hogy a beruhazas fenntartasa soran a képz8dé
bevételek milyen mértékben nem nyujtanak fedezetet a mikdodési koltségekre, a beruhazashoz
sziikséges forrasgydiijtésre.

e A projekt pénziigyi fenntarthatésaga biztositott a projekt teljes élettartama alatt. Indoklasban ki kell
emelni, hogy a bevétellel, kdliségmegtakaritassal nem fedezett mikodési (izemeltetési és potlasi)
koltségek finanszirozasa hogyan torténik, pl. milyen kozponti koltségvetési, onkormanyzati
koltségvetési forras biztositja a finanszirozasukat.

6.3. Kell-e kozbeszerzést lefolytatni?

Ha a projektben tervezett beszerzésre a kdzbeszerzési jogszabalyok vonatkoznak, kdzbeszerzést kell
lefolytatni. Ennek vizsgalata és a szlkseges eljaras lefolytatasa — az egybeszamitasi szabalyok
figyelembe vételével - az On feladata és felelssége.

Részletes tajékoztatas az "AUF 21-27” 9. fejezetében olvashato.

6.4. Milyen feltételei vannak az ingatlanfejlesztésnek?

Nem relevans.

6.5. Hol talalhatoak a biztositéknyujtasra vonatkozo elvarasok?

A biztositéknyujtassal kapcsolatos részletes szabalyozast az "AUF 21-27” 6. fejezete tartalmazza.

6.6. Milyen elvarasok vannak az Alapjogi Charta érvényesitésével
kapcsolatban?

Az Alapjogi Charta felsorolja azokat az alapvet6 jogokat, amelyeket az Eurdpai Unibénak és a
tagallamoknak az unids jogszabalyok végrehajtasa soran tiszteletben kell tartaniuk. Az Alapjogi Charta
megtalalhato a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:C2012/326/02&from=HU és a https://www.palyazat.gov.hu oldalon
is.

Az Eurdépai Unié Alapjogi Chartajaban elismert legfontosabb jogok, szabadsagok és elvek
érvényesitését a projektek tervezése és végrehajtasa soran is biztositani kell. Ezért kérjik, hogy a
projekt tervezése és végrehajtasa soran fokozott figyelmet forditson Alapjogi Chartaban rogzitett
alapjogok érvényesitésére, bizonyosodjon meg arrél, hogy tervezett projektében az alapjogok nem
sérllnek, azok érvényesitése biztositott.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Korm. rendelet rendelkezései alapjan, ha az Alapjogi Chartaban szereplé
jogok és alapelvek valamelyike a tamogatott projektek végrehajtasa soran sériilne, a hazai
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intézményrendszer gondoskodni fog az erre iranyuld panasz benyujtasanak lehetéségérdl és a panasz
kivizsgalasarol. Az Alapjogi Charta alapelveir6l, a panasz benyujtasanak lehet6ségérdl részletes
informaciokat az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum tartalmaz.

6.7. Hogyan kell az adatokat gyUjteni ESZA+, illetve MMIA tamogatas
esetén?

A projekt-végrehajtas folyaman Onnek, mint kedvezményezettnek a projekt keretében az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kivil helyezésérdl
sz6l6 2021/1057 EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt kdz6s kimeneti és eredménymutatdk
elballitasa érdekében adatot kell szolgaltatnia a bevont célcsoport tagjairdl, akik az unids jogszabaly
(Altalanos Rendelet) megfogalmazasa alapjan azon természetes személyek (résztvevok), akiknek
kézvetlen elénye szarmazik a projektbél, de nem felelések a projekt kezdeményezéséért és
végrehajtasaért.

A résztvevOkkel a projektbe térténé belépéskor és kilépéskor kérddivet kell kitdltetni. Az adatokat az
EPTK felileten kell Onnek, illetve megbizottjanak régziteni. Arra is lehetéség van, hogy az EPTK
feluleten az ESZA kérdGiv rogzité funkcidjaban kdzvetlenil jogositsak ki a résztvevéket és igy 6k maguk
tolthessék ki a kérdGivet. Az ezzel kapcsolatos teendéket és felel6sséget az ,,Adatfeldolgozasi feltételek”
c. dokumentum tartalmazza, mely a felhivas szakmai mellékletei k6z6tt talalhato. A tdmogatasi kérelem
benyujtasaval On ezen feltételeket magara nézve kotelezéen elfogadja. Az adatfeldolgozasi
feltételekhez kapcsolédé dokumentumok (kérd6iv és a hozza kapcsolédd kitdltési utmutato, a
kedvezményezetteknek sz6l6 adatvédelmi ajanlas és a résztvevéknek szolo adatvédelmi tajékoztatd)
megtekinthetéek a https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404 oldalon

Felhivjuk a figyelmet, hogy On, mint kedvezményezett felelds azért, hogy a projektvégrehajtas soran az
adatok rogzitése, illetve tovabbitasa megtérténjen, valamint, hogy a résztvevék szamara elérhet6
legyen az adatvédelmi tajékoztaté.

Az adatszolgaltatasi kotelezettséget jogszabalyi felhatalmazas alapjan a kotelezéen bevonandd
konzorciumi partner Kormanyhivatalnak kell ellatnia.

6.8. A projekt megvaldsitasa utan milyen kotelezettségeim lesznek?

Nem relevans.

7. ELSZAMOLHATOSAG
7.1. Mennyi eldleg igényelhet6?
Utofinanszirozasu tevékenységekre On tamogatasi el6leget igényelhet.
Az igényelhet6 tamogatasi el6leg mértéke legfeljebb a megitélt tamogatas:
a) 25%-a, de természetes személy, mikro-, kis- és kbzépvaéllalkozas, civil szervezet, egyhazi jogi
személy, nonprofit gazdaséagi tarsasag kedvezményezett esetén legfeljebb 500 000 000 Ft,

b) 100%-a a lenti feltételek teljestlése esetén.

A tamogatasi el6leg mértéke abban az esetben 100 %, ha On kéltségvetési szerv, kdzvetlen vagy
kozvetett tdbbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag, térségi fejlesztési tanacs helyi
onkormanyzat, 6nkormanyzati tarsulas, kdzvetlen vagy kdzvetett tdbbségi dnkormanyzati tulajdonban
allé gazdasagi tarsasag kedvezményezett, és
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bl) a fizetési szamlait az Aht. alapjan a Kincstarban kételes vezetni vagy az eurépai uniés forrasbol
nyujtott koltségvetési tamogatas kezelésére a Kincstarnal kiilon fizetési szamlaval rendelkezik,
vagy
b2) az On részére a megitélt tamogatas dsszege nem éri el az 50 000 000 Ft-ot.
A bl) vagy b2) pont nem teljeslilése esetén a felhivas keretében tamogatott projektek esetében az
utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe veheté tamogatasi elleg mértéke legfeliebb a megitélt
tamogatas 25%-a.

Ha On koltségvetési szerv, kozvetlen vagy kozvetett tdbbségi allami tulajdonban &ll6 gazdasagi
tarsasag, térségi fejlesztési tanacs, helyi dnkormanyzat, kedvezményezett, akkor On részére
tamogatasi eléleg akkor folydsithatd, ha benyujtotta az adott naptari évre vonatkozd projekiszinti
likviditasi tervet, és az jovahagyasra kerult.

A likviditasi terv sablonja a www.palyazat.gov.hu oldalon talalhaté meg. A likviditasi tervre vonatkozé
tovabbi szabalyokat a Korm. rendelet 252. §-a tartalmazza.

Ha On az eurdpai uniés forrasbdl nyuijtott kdltségvetési tamogatasok kezelésére kincstari fizetési
szamlaval rendelkezd kedvezményezett, akkor a tdmogatasi el6leget vissza kell fizetnie, ha nem nyujt
be kérelmet id6kozi kifizetésre a tamogatasi eléleg — vagy annak elsé részlete — kifizetésétdl szamitott
tizenkét hénapon belll vagy az id6kozi kifizetési kérelem vagy mas korilmény a tamogatas nem
rendeltetésszer(i felhasznalasat bizonyitja,

Ha On az eurdpai unids forrasbdl nyuijtott kdltségvetési tamogatasok kezelésére kincstari fizetési
szamlaval nem rendelkez6 kedvezményezett, akkor a tamogatasi eléleget vissza kell fizetnie, ha nem
nyujt be a kifizetett tdamogatasi el6leg legalabb 60%-aval megegyezé mértéki kérelmet id6kozi
kifizetésre a tamogatasi eléleg — vagy annak elsé részlete — kifizetésétdl szamitott tizenkét hénapon
belll, vagy az id6kozi kifizetési kérelem vagy mas korilmény a tamogatas nem rendeltetésszer(
felhasznalasat bizonyitja. (Rendeltetésszer(i a felhasznalas, ha az id6kozi kifizetési kérelem az
ellen6rzési szempontoknak megfelel és az elszamold bizonylatok egy részét vagy egészét az iranyito
hatésag jovahagyta.)

Ha On allami tamogatasban részesiil, az elbleg folydsitasatél szamitott harom éven beliil el kell
szamolnia az eléleggel.

Ha On kézszféra szervezet, akkor szallitoi finanszirozas alkalmazasa esetén

a) a Kbt. hatalya ala tartoz6 kézbeszerzési eljaras,
b) aKbt. 9. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti beszerzés

eredmeényeként kotott szerzé6désben biztositania kell a szallitd részére a szerz6dés — tartalékkeret
nélkili — elszadmolhaté 6sszege 30%-anak megfeleld mértékl szallitoi elbleg igénybevételének
lehetdségeét.

Ha On kézszféra szervezet, szallitoi finanszirozas alkalmazasa esetén a Korm. rendeletben foglaltak
alapjan forditott afa-eléleg igénybevételére is jogosult.

Onnek a szallitéi elbleg 50%-aval legkésébb a szallitdi szerz6dés szerinti ellenszolgéltatas
elszamolhatd 6sszege 50%-at meghalado teljesitésekor haladéktalanul el kell szamolni.

A szallitoi elSleget visszakdveteljiik, ha On nem nyujt be id6ko6zi kifizetési kérelmet a szallitéi eléleg —
vagy annak elsd részlete — kifizetésétél szamitott tizenkét honapon beliil, vagy az id6kozi kifizetési
kérelem vagy mas koérilmény a tamogatas nem rendeltetésszeri felhasznalasat bizonyitja.
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7.2. Mekkora 6nerd kell a projekthez?
A projekt Eurdpai Uniéval nem elszamolhato koltségeit Onnek énerébdl kell fedeznie.
7.3. Melyek az elszamolhat6 koltségek?

A projekt Europai Unidval elszamolhato koltségei kozott azon koltségek tervezheték, amelyek a
projekt tamogathaté tevékenységeihez kapcsolddnak, szerepelnek a felhivasban rogzitett elszamolhato
koltségek kozott és megfelelnek az altalanos elszamolhatosagi feltételeknek.

A projekt Eurépai Unioval nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathatdé tevékenységekhez
kapcsol6dd, nem elszdmolhatd koéltségek vagy a nem tamogathaté tevékenységek koltségei
mindsulnek. A nem elszamolhato koéltségek részei a projekt teljes koltségének, azonban nem részei a
projekt Eurdpai Uniéval elszamolhaté dsszkodltségének, tehat ezeket a koltségeket a tamogatast
igénylének sajat forrasbdl kell majd fedeznie.

A tamogatasi kérelem részeként benyujtott koltségvetésnek tartalmaznia kell a projekt teljes
koltségét!

A tamogatasi kérelemben és a késObbiekben megkdtésre kerll6 vallalkozoi szerzddésekben
elkulonitetten és egyértelmien be kell mutatni, ha a projekt tartalmaz

e olyan tamogathatd tevékenységet, amelyet nem a tamogatasi kérelem részeként, nem az arra
jovahagyott, az Eurdpai Unidval elszamolhaté 6sszkoltség terhére kivan megvaldsitani, vagy

e olyan nem tamogathat6 tevékenységet, amelyet a tamogatast igényld sajat forrasbdl, de a projekt
részeként kivan megvaldsitani.

A projekt koltségvetésének megfeleléen részletezettnek és ily médon ellendrizhetének kell lenni ahhoz,
hogy meghatarozhato legyen a koltségek, illetve ezen belll az elszamolhato koéltségek besorolasa.

A felhivas keretében az alabbi koltségek tervezhetfk, illetve szamolhatok el:
1. Projektelokészités koltségei

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltségei

Projekt-el6készité Tanulmany és ahhoz szikséges vizsgalatok, igényfelmérés
Foglalkoztatasi-gazdaséagfejlesztési Stratégia, akciéterv, munkaprogram kéltsége;

Egyéb szikséges hattértanulmanyok, helyzetelmézések, szakvélemények koltsége;
Sziikségletfelmérés, elbézetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatas, helyzetfeltaras
koltsége;

Szakért6i halézatépités, szakértdi mihelymunkak koltsége;

e Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasanak koltsége;

Kozbeszerzési koltségek

o Kozbeszerzési szakértd dija;
o KoOzbeszerzési eljaras dija;

Projektel6készités koltségei kozott szamolhatéak el a 2.1.1.1. A. a) és c)-f) tevékenységhez
kapcsolodo koltségek.

2. Beruhazashoz kapcsolédé koltségek
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Eszkdzbeszerzés koltségei

Az eszkdzOk beszerzése oOnalldan nem tamogathatd, csak abban az esetben, ha a jelen
dokumentum 2. fejezetében felsorolt tamogathat6é tevékenységekhez kapcsolédnak, és amelyek
alapjan a palyazé az eszkozeit kiilén nevesiteni tudja egy adott, tamogathaté tevékenységhez, és
amely tevékenység esetében az eszkdzbeszerzés bizonyithatéan szikséges a tevékenység
hatékony és eredményes ellatasahoz.

Bekertilési érték;

Immaterialis javak beszerzése

Szoftverbeszerzés bekerlilési értéke;

Az eszkdzbeszerzés és immateridlis javak beszerzésének értéke nem haladhatja meg az 6sszes
elszdmolhat6 koltség 2%-at.

Szakmai tevékenységekhez kapcsolédo szolgaltatasok koltségei

Klléndésen a kdvetkezb szolgaltatasi tevékenységek szamolhatok el:

Képzéshez kapcsolddo kéltségek

Tananyag fejlesztése, 6sszeallitasa;

Tananyagdfejlesztéshez és képzéshez kapcsolédd akkreditacidés, mindsitési, értékelési,
regisztracios dijak;

Képzés koltsége résztvevénként;

Képzéseket kizarélag a Felnbttképzési torvény hatalya alatt lehet megvaldsitani.

Eqgyéb szakértbi szolgaltatas koltségei

Forditas, tolmacsolas, lektoralas koltsége;

Munkakdri alkalmassagi vizsgalat dija;

Felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatdsok, tanulmanyok készitésének koltsége
(ideértve a projekttevékenységek hatékonysaganak és eredményeinek vizsgalatat);

Egyéb szakértdi dijak, tanacsadas, szakmai megvaldsitdk szamara nyujtott jogi tanacsadas
koltsége;

Marketing, kommunikacidés szolgaltatasok koltségei

Marketingeszk6zok fejlesztése;

Rendezvényszervezés, kapcsolddo ellatasi, un. ,catering” kdltségek, reprezentacios koéltségek;
Egyéb kommunikacios tevékenységek koltségei - ideértve a projekt tevékenységhez
kapcsoloddé, nem a felhivds keretében meghatarozott koételez§6 kommunikacios
tevékenységeket, (pl. kiadvanyok, informéacios flzetek készitése, elektronikus megjelenés,
képzések meghirdetése, tudatossag noévelése, tajékoztatds, kommunikaciés kampanyok, stb.);

Kotelezden elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

Kotelez6en megvaldsitandd nyilvanossag biztositasanak koéltségei;

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd bérleti dij

26



e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé irodabérleti dij;
e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd eszk6zok és immaterialis javak bérlési koltsége;

Itt szamolhaté el a rendezvényszervezés koltsége a 2.1.1 és 2.1.1.1 ponthoz kapcsoldéddan:
terembérlet, szervezési koltség, ellatas, valamint a gépjarmi (kisbusz, személygépjarm) bérleti
koltsége, mely kizarolag a célcsoport képzéséhez és foglalkoztatasahoz, valamint a Kormanyhivatal
helyszini ellenérzéseihez kapcsoldddan vehett igénybe és szamolhato el.

A projekt menedzsmenthez k6t6dd iroda és eszkdz bérletet a projekt menedzsment koltségek kozt
kell elszamolni. A projekt menedzsmenthez beszerzett eszk6zdket a Beruhazashoz kapcsolodo
koltségek kozott szlikséges szerepeltetni.

Egyéb szolgaltatasi koltségek

o Biztositékok jogi, kdzjegyz6i, bankkdltségei;

o Hatdésagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek;

¢ Vagyonbiztositas dija;

Szakmai megvalositasban kézremilik6dé munkatarsak koltségei

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi jelleqii raforditas

e Munkabér;

o Foglalkoztatast terheld adok, jarulékok;

o Személyi jellegli egyeb kifizetések (munkaba jaras koéltsége, étkezési hozzajarulas jarulékkal
és kezelési koltségekkel egyitt, Cafetéria juttatas, iskolakezdési tamogatas, gyermeknevelési
tamogatas, ruhapénz, és egyéb 2018. évi CXXV. torvény altal meghatarozott juttatasok
jarulékokkal egyitt elszamolhatéak abban az esetben, ha a Tamogatast igénylé egységes,
minden munkavallaléjara kiterjed6é, jogszabalyoknak megfeleld belsé szabalyozassal
rendelkezik a kifizethetd juttatasok kérére és mértékére vonatkozéan. Nem szamolhatd el
jutalom vagy olyan jutalom jellegi kifizetés, amely mogott a teljesités nem igazolhato.);

e Munkakéri alkalmassagi vizsgalat dija;

¢ Munkaviszony megsziinése vagy megsziintetése esetében a munkaviszonyra, kézalkalmazotti
jogviszonyra és a kbzszolgalati tisztviseldi, kormanytisztvisel6i  jogviszony
megsziinésére/megsziintetésére vonatkozé jogszabalyok altal elbirt, kotelezéen fizetendd
juttatasok koltsége olyan mértékben elszamolhatd, amilyen mértékben az a tamogatott
projekthez kapcsolédik figgetlendl attél, hogy a munkavégzésre vonatkozé szerzédés, illetve a
kollektiv szerz6dés az elszamolas aranyara vonatkozdan eltéré rendelkezéseket tartalmaz. Az
aranyositasnal figyelembe kell venni egyrészt, hogy a projekt megvaldsitasaban a
k6zrem(kddd munkatars munkaidejének egészében vagy csak egy részében vesz-e részt,
masrészt azt, hogy a projektmegvalositas idétartama hogyan aranylik a jogviszony
megsziintetése miatt jaro juttatas szamitasi alapjat képez6b teljes, az adott munkahelyen t6ltott
idétartamhoz.

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo utikoltséqg, kiklldetési koltség

Utazasi koltség;

Hivatali, bérelt vagy sajat gépjarmil tdzemanyagkdltsége, autdépalya hasznalati dij, parkolasi dij;
Szallaskoltség;

Helyi kdzlekedés koltségei;

Napidij kapcsol6do jarulékokkal,

Kikuldetési koltség

Célcsoport tAmogatasanak koltségei
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Célcsoport személyi jellegli raforditasai

o Bértamogatas (brutté bér);

e Vallalkozéva valast el6segitd tamogatasanak koltsége (hat hénap idétartamra, havonta a
kételez6 legkisebb munkabér 6sszegéig terjedd tamogatas és téketamogatas);

o Foglalkozas-egészségigyi és alkalmassagi vizsgalatok és kdltségeinek megtéritése;

Célcsoport altal igénybe vett mobilitasi tdmogatas (lakhatasi és utazasi tAmogatas)

e Célcsoport altal igénybevett mobilitasi tamogatas (a foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasokrol
és tamogatasokrol sz6lo 100/2021. (11.27.) Korm. rendelet alapjan);

Célcsoport munkaerépiaci alkalmazkodast segité tdAmogatasa (képzési) kbltsége

Célcsoport altal igénybe vett foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok koltségei

o A foglalkoztatast elGsegitd szolgaltatasok ideje alatt nydjthatd pénzbeli juttatéas a 100/2021.
(I1.27) Korm. rendelet 13.§-a, valamint a médszertanban el6irtakkal 6sszhangban;

Projektmenedzsment koltség

Projektmenedzsment személyi jelleqi raforditasa

Munkabér;

Foglalkoztatast terhel§ adok, jarulékok;
Személyi jellegl egyéb kifizetések;
Munkakdri alkalmassagi vizsgalat dija;

Projektmenedzsmenthez kapcsolddo utikoltség, kikildetési koltség

Utazasi koltség;

Szallaskoltség

Helyi kdzlekedés koltségei;
Napidij kapcsolodo jarulékokkal,
Kikuldetési koltség;

Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértdi szolgaltatas dija

Eqgyéb projektmenedzsment koltség

e Projektmenedzsmenthez kapcsolddo iroda eszk6z és immaterialis javak bérleti koltsége;
e Projektmenedzsmenthez kapcsol6do anyag és kis értéki eszk6zok koltsége;

Altalanos (rezsi) koltségek

Az altalanos (rezsi) koltségek nem kapcsolhatdk teljes mértékben egy adott folyamathoz, vagy
tevékenységhez, azonban elengedhetetlenek a tevékenység végzéséhez.

Altalanos vallalat-iranyitasi koltség

Eqgyéb altalanos (rezsi) koltséqg
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e Kommunikaciés és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége (ide értve az elektronikus
kommunikacié mikodtetéséhez kapcsolddo koltségeket is (pl. e-alairas alkalmazasahoz
kapcsolodoé tanusitvany));

o Kodzluzemi szolgaltatasok kéltsége;

o Karbantartas/allagmegovas koltsége (a projekthez tartozé tevékenységek céljaira hasznalt,
bérelt eszk6zOk esetében is);

o Biztositasi koltség;

e Bankszamlanyitas és vezetés kodltsége;

o Dokumentacids/archivalasi koltség;

Ezek a koltségek csak a rezsi koltségeken beliil szamolhatéak el, mas koltség-kategoériakban
nincs erre lehetéség.

8. Adok, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhaté afat)

7.3.1. Milyen egyszerisitett elszamolasi méd alkalmazand4?

On bizonyos kéltségtipusokat a tamogatasi kérelem koltségvetésébe szazalékban meghatarozott
atalanyként tervezhet be és szamolhat el.

A szazalékban meghatarozott atalany vetitési alapjat a kovetkezé koltségtipusok képezik
(vetitési alap) a Felhivas 7.3. pontjat figyelembe véve:
1) Beruhazashoz kapcsolddo koltségek c. kdltségkategoria 6sszes koltségtipusa
2) Szakmai tevékenységekhez kapcsolodd szolgaltatasok koltségei c. koltségkategodria dsszes
koltségtipusa, kivéve a kotelezden elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége c. koltségtipust
3) Szakmai megvaldsitasban kdzrem(ikédé munkatarsak koltségei c. koltségkategoéria Osszes
koltéstipusa
4) Célcsoport tamogatasanak koltségei c. koltségkategoria 6sszes koltéstipusa
5) Adok és kozterhek (ide nem értve a le nem vonhaté afat) c. kdltségkategoria

A vetitési alapba tartozé kdltségtipusoknak az elszamolasa valés koltség alapon térténik. Ez azt jelenti,
hogy a fenti kdltségtipusoknal a teljesitést pénziigyi bizonylatokkal sziikséges alatamasztania.

A szazalékban meghatarozott atalany mértéke: 7,00%

A szazalékban meghatarozott atalany alapjan elszamolt koltségtipusok (szamitott koltségek) a
Felhivas 7.3. pontjat figyelembe véve:

1) Projektel6készités koltségei c. koltségkategoria 6sszes koltségtipusa

2) Kotelezben elGirt nyilvanossag biztositasanak koéltsége c. koltségtipus

3) Projektmenedzsment koltség c. koltségkategodria Osszes koltségtipusa

4) Altalanos (rezsi) kéltség c. koltségkategoria dsszes kéltségtipusa

A vetitési alapba tartozd koltségek és a szamitott koltségek kozotti koltségatcsoportositdas nem
lehetséges.

A szamitott koltségekbe tartozé koltségtipusokat a vetitési alapba tartozé koltségtipusoknak a
fentiekben meghatarozott szazalékdban szamoljuk el és fizetjUk ki, a vetitési alapba tartozo
koltségtipusok kifizetésével egyltt és azzal egyidejlileg. A szamitott koltségek teljesitését nem
szukséges pénzlgyi bizonylatokkal aldtamasztania. Fontos azonban, hogy a szamitott koltségeket csak
akkor fizetjuk ki, ha a kéltségvetés tartalmaz vetitési alapba tartozoé koltségtipusokat.

A fenti egyszerUsitett elszamolasi mod alkalmazéasa kotelezd. Az egyszerisitett elszamolasi modok
alkalmazasa soran a koltségek felmerilését Onnek nem kell alatamasztania pénzigyi
hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, 6sszesitével, illetve egyéb
szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé6 megfelelést sem vizsgéljuk. (Kivétel ez aldl a
szazalékban meghatarozott atalany alkalmazasa esetén a vetitési alapba tartoz6 kdltségtipusok) Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy Onnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a kéltség
felmerilését igazolé6 dokumentumokat benydjtani az iranyité hatésaghoz, sem elkildnitetten nem
szukséges Grizni azokat a projekt helyszinén / nyilvantartdsaban. A hazai szamviteli szabalyoknak
megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell 8riznie, viszont az iranyité hatésag és mas, uniés
ellen6rzé szervezetek a helyszini ellen6érzés soran sem vizsgaljak ezeket.
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7.4. Milyen feltételei vannak az elszamolhatésagnak?

A felhivas keretében tamogatott projekiek koltségei elszamolhatésaganak 2021.01.01., vége:
2029.06.29.

Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyittmikodések projektrész 2.1.1. A., valamint 2.1.1.1. A. b)
tevékenységek koziil menedzsment szervezet, paktumiroda mikodtetése és 2.1.2.1. b) és c) pontban
tamogatott tevékenységekhez kapcsoldoddéan csak abban az esetben szamolhaté el koltség,
amennyiben a TOP keretében tamogatott megyei paktumban az érintett tevékenységet mar nem valésit
meg és szamol el a kedvezményezett. Ettdl eltérni csak abban az esetben lehet, amennyiben a
tamogatasi kérelemben és a Megyei Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Stratégiaban részletesen
bemutatasra kerul a hivatkozott tevékenységekhez és azok koéltségeihez kapcsolddo lehatarolasi elv és
modszertan, amivel biztositott a kettds finanszirozas elkerilése.

A konzorciumi tagok a projekt keretén belll egymastol anyagot, arut, szolgaltatast, eszkdzt, immaterialis
javakat nem vasarolhatnak, egymas részére kibocsatott szamla elszamolasa nem megengedett.

A projekt 6sszkoltségének legaldbb 80 szazalékata 2.1.1 B és 2.1.1.1 B Munkaer8piaci programokhoz,
a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast elésegitdé szolgaltatdasahoz kapcsolédo
projektrészhez kothetd tevékenységre kell forditani (beleértve a kormanyhivatalnal keletkezd
valamennyi kapcsolodo koltséget). Munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatasban (képzésben) torténd
részvétel, foglalkoztatast elésegité tdmogatasokra forditott kodltségeknek (2.1.1.1. B) a) pontban felsorolt
tevékenységek kozil az I, II., IV., V. és VI. ponthoz kapcsolddo koltségek) projekt szinten el kell érnitik
a projekt dsszkoltségének legalabb 50 szazalékat.

A Szakmai megvalédsitasban kézrem(k6édd munkatérsak koltségei soron tervezheté bér maximuma a
kbzszolgalati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. térvény vagy a kormanytisztvisel6k esetében a
2018. évi CXXV. torvényben szereplé besorolas alapjan megallapitott brutté bér és jarulékainak
O0sszege. Amennyiben a Szakmai megvaldsitasban kozrem(ikédé munkatars jogviszonya nem a
kézszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX térvény vagy a 2018. évi CXXV. torvény szerint jott
létre, abban az esetben a tervezheté bér maximuma a Kézponti Statisztikai Hivatal , Teljes munkaidében
alkalmazasban all6 szellemi foglalkozasuak bruttd atlagkeresete (Ft/f6/hd)” mutatéban
(http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp'?) megadott, relevans id6szakra érvényes havi bruttd
atlagkereset és jarulékainak dsszege.

Csak azok a koltségek szamolhaték el, amelyek egyértelmien kapcsolodnak a projekt
tevékenységeihez és megfelel indoklassal vannak aldtamasztva.

A Kedvezményezett a projekt végrehajtasa soran a projekt megvalésitdsanak idépontjdban hatalyos
kézbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLIII. tdérvény (tovabbiakban: Kbt.), tovdbba a Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint koteles eljarni. Az elszamolhat6 kdltségek egyéb feltételeit az Elszadmolasi
Utmutaté szabalyozza.

Amennyiben a tdmogatast igénylé tamogatasbdl megvaldsulé beszerzése alapjan nem tartozik a Kbt.
hatalya ala, illetleg a kozbeszerzesi ertekhatart el nem er6 beszerzesek esetében az alabbi szabalyok
alkalmazasaval kell eljarnia (az értékek AFA nélkul értenddk):

o Kedvezményezettnek a beszerzés targya vonatkozdsaban legalabb 3 arajanlatot be kell kérnie az
adott tevékenységre annak alatamasztasa érdekében, hogy az adott beszerzés ellenértéke a piaci
araknak megfelel6 mértékben kerult meghatarozasra.

o Aszolgaltaté kivalasztasara a tamogatast igénylé a szerz8dés targya szerinti tevékenységi tertileten
tapasztalattal rendelkez6 szolgaltatotol koteles egyidejiileg, irasban (e-mailben, faxon, vagy postai

12 Népesség- és tarsadalomstatisztika / Munkaerd / Keresetek / Nemzetgazdasag havi kereseti és létszam adatai / Atlagkeresetek
/ Teljes munkaidében alkalmazasban all6 szellemi foglalkozasuak brutté atlagkeresete (Ft/f6/ho)
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uton) arajanlatot kérni. Az ajanlattételre torténd felkérésnek és a beérkezett ajanlatoknak legalabb

az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

o a feladat meghatarozasa olyan részletezettséggel, amely alapjan szakmailag és pénziigyileg
megalapozott ajanlat nyujthaté be;

o mely feltételek fennallasa esetén alkalmas az ajanlatot tevé szolgaltatd a szerz6dés
teljesitésére;

o ajanlatok értékelésének szempontjai és médszere.

o A Kedvezményezett azzal a szolgaltatéval két szerz6dést, amelyik az adott szolgaltatoi piacon a
legjobb ar-mindség (azonos szakmai tartalmu ajanlatok esetén a kedvezébb aru) aranyt ajanlja —
kell6 gondot forditva az dsszeférhetetlenség elkeriilésére -, az atlathatésag és a potencialis
ajanlattevékkel valo egyenld elbanas elveivel 6sszhangban.

o A beszerzési eljarasnak atlathaténak, azaz minden mozzanataban dokumentaltnak kell lennie, a
dokumentacionak tartalmaznia kell az arajanlatkéréseket, valamint azok kiértékelését.

o A kOzbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések esetére meghatarozott eljaras lefolytatasat a
helyszini ellenérzés soran fenti eljards dokumentécidjanak bemutatasaval kell igazolni. A fenti
eljarast valamennyi az adott kérbe tartozo (tehat amelyek esetében nem a Kbt. szerinti eljarast kell
lefolytatni), részben vagy egészben tamogatas terhére kotott beszerzési (szolgaltatasi) szerzdés
megkoétésehez alkalmazni kell.

Nem nyujthaté tdamogatas olyan beruhazashoz, amely keretében a beszerezni kivant technoldgiai
korszerilsitést eredményezd eszk6zdk nem felelnek meg a vonatkozé eurdpai irdnyelveknek, illetve az
azokat harmonizald magyar rendeleteknek; amelyhez a tamogatast igényl6 nem rendelkezik az
esetlegesen sziikséges engedélyekkel; vagy amely a hatalyos kérnyezetvédelmi eléirasoknak nem felel
meg.

Nem részeslilhet tamogatasban az a projekt, amelynek keretében a tdmogatast igénylé a tamogatas
altal megvaldsitott fejlesztés eredményét részben, vagy egészben bérbeadasi célra kivanja
felhasznalni.

Amennyiben a benyujtott tdmogatasi kérelem nem elszdmolhatd koéltségeket tartalmaz, csokkentett
tamogatas odaitélésére abban az esetben van lehet6ség, ha a projekt a csdkkentést kdvetden is
megfelel a Felhivas feltételeinek, és a csokkentés nem befolyasolja érdemben a projekt eredeti céljat.

Az irodabérlet a projekt megvalodsitasaban résztvevd szakmai megvalésitok és a projektmenedzsment,
valamint a paktumiroda létszamanak aranyaban szamolhato el.

A projektjavaslat koltségvetése, valamint a projekt finanszirozasa tagi szint(.

A tamogatasi kérelemben tervezett elszamolhatd koéltségek alatamasztdsaval kapcsolatban kérjik
figyeljen az alabbiakra:

Piaci ar igazolasa:

A koltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladhatjdk meg a szokasos piaci arat, illetve a
jelen Felhivas 7.5 pontjaban rogzitett tevékenységek esetén feltlintetett korladtokat. Piaci ar igazolasa a
k6zbeszerzési kotelezettség hianyaban, illetve a kdzbeszerzési értékhatart el nem éré beszerzések
esetében tobb lehetséges szallitotdl torténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatokkal térténhet.
Legalabb harom, egymastél és a tadmogatast igényl6(k)tél/kedvezményezett(ek)tél fuggetlen
ajanlattev6tél szarmazd, azonos targyl, 6sszehasonlithatd, érvényes , irasos arajanlat megléte
sziikséges. In-house beszerzés esetén a Kedvezményezett a piaci arat az Elszamolasi Utmutaté in-
house beszerzésekre vonatkozé elszamolhatdsagi szabalyainak betartasaval, és a nem fliggetlen
arajanlat mellett, harom egymastél és a tamogatast igényl6(k)tél/kedvezményezett(ek)tdl fliggetlen
ajanlattevétél szarmazo, azonos targyu, 6sszehasonlithatd, érvényes, irasos arajanlattal igazolja. Az
ajanlatkérést ugy kell lebonyolitani, hogy az igazolas feltételei teljesithetéek legyenek.
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Nem kdzbeszerzéshez kapcsolddo koltség esetén a piaci arnak valé megfelelés ellenérzése céljabdl a
tamogatast igénylének az Elszamolasi Utmutaté alapjan a piaci arnak valé megfelelést igazold
dokumentumokat legkésébb a koltség felmerilésekor kell benyujtani, amennyiben korabban nem
keriiltek benyujtasra. Ennek megfeleléen a kedvezményezettnek legalabb harom részletes arajanlatot
szlkséges benyujtania minden relevans koltségvetési tétel esetében. Kézbeszerzéshez kapcsoldédd
koltség esetén elegendé egy indikativ arajanlat, vagy épitési tevékenység esetében tervezdi
koltségbecslés benyujtasa minden relevans koltségvetési tétel esetében.

Azon szerz6dések esetén, amelyek elszamolhaté 6sszkoltsége nem haladja meg a 100 000 forintot, a
tamogatast igénylé/kedvezményezett részérél nem sziikséges a piaci ar alatamasztasa, azt az iranyito
hatésag nem vizsgalja. A harom millié forintnal nagyobb elszamolhatdé 6sszkoltségl projektek azon
leendd szerz6dései esetében, melyek tervezett elszamolhaté koltsége nem haladja meg a 300 000
forintot, az arajanlatoknak rendelkezésre kell allniuk a kedvezményezettnél, azonban az elszamolas
mellékleteként nem szikséges benyuljtani, azokat a tdmogatd helyszini ellenérzés keretében
ellenérizheti.

A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhetd eszkdzok esetén az irasos ajanlatok kivalthatoak
hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazé cégek honlapja).

Az arajanlatkéréseket és az ajanlatok beérkezését megfeleléen dokumentalni szilkséges (postai feladas
bélyegzéje/faxjelentés/érkeztetés/iktatas), mely a helyszini ellenbérzések soran ellenérzésre keril. Az
alatamasztdé dokumentumok (arajanlatok, kimutatdsok) nem lehetnek a megrendelés idépontjahoz
képest 6 honapnal régebbiek.

Kifizetési igénylés ellenérzése soran amennyiben az ajanlatok a piaci ar igazolasara alkalmatlanok
(kGlbnésen: nem oOsszehasonlithatéak, nem azonos targyuak, nem egymastél és a
projektgazdatoél/ajanlatkérétdl fliggetlen piaci szerepl6ktél szarmaznak, a tényleges piaci arat jelentésen
meghaladjak) a felmerilt koltségek a projekt terhére nem elszamolhatoak.

A személyi jellegl raforditasok megalapozasara benyujtandok a tamogatasi kérelemmel egyutt
benyuljtandok a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 évre vonatkozd bérkartonok vagy egy
nyilatkozat az érintett id6szak személyi jellegi raforditasainak értékérél, melynek megalapozottsagat a
tamogato ellendrzi. Amennyiben célfeladat kerlil megallapitasra a projektben elvégzendd feladatokra,
ugy a célfeladat keretében megallapitott bér/illetmény havi 6sszege nem haladhatja meg az adott
munkavallalo, Kedvezményezettnél, a  tamogatasi  kérelem  benyujtasakor  érvényes
bérének/illetményének havi Osszegét. A tamogatasi kérelem koltségvetésében minden esetben
szukséges megjeldlni, hogy az adott személy foglalkoztatasa milyen jogviszonyban térténik majd, és
részletesen keriljon bemutatasra a tervezett kdltség szamitasi médja.

Meglévé foglalkoztatott esetében az elszamolhaté személyi jellegl raforditasok csak indokolt esetben
(munkaidé no6vekedés, feladatbévilés, munkakorbdvilés, munkakdr valtozas) és meértékben
emelkedhetnek a tdmogatasi igény benyujtasat megel6z8 utolsé évi, illetve a projekt megvaldsitasa
soran az el6z6 évi atlagbérhez képest.

A piaci ar bizonyitasa a Kedvezményezett feladata és feleléssége. Ezaltal a projekt koltségvetésének
és az abban szerepld koltségtételeknek megfeleléen részletezettnek, szakmai indoklassal ellatottnak
és ilyen mddon ellen6rizhetének kell lenniik ahhoz, hogy a piaci araknak térténdé megfelelés
ellenérizheté legyen. A Kkoltségvetés részletezettségét és bemutatdsat minden kdltségelem
vonatkozasaban ugy kell megtenni, hogy beazonosithato legyen a tervezett egységar, annak felosztasa
koltség tételekre, az egység megnevezése, szakmai indoklas a mértékére vonatkozdan.

A piaci ar igazolasatdl eltekinteni csak az Iranyité Hatdésag éaltal adott egyedi engedély alapjan, a
beszerzendd eszkdz vagy szolgaltatas egyedi jellegének alatdmasztasaval lehet (pl.: hatdésagi arak,
kbézlzemi szolgaltatas, vagy olyan specialis eszk6z, technoldgia, amelyek csak egy gyartétdl szerezhetd
be, vagy az adott eszkdzt, berendezést csak egy kizardlagos forgalmazd hozhatja be Magyarorszagra).
Az ellenbrzéshez ilyen esetben biztositani kell legaldbb egy referenciadrat, az alabbi forrasok
valamelyikébél (a gyartd hivatalos arlistai, katalogusai; kulfoldi képviseletek arlistai, katalogusai; a
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forgalmazo altal mas, a kedvezményezettél fliggetlen szervezeteknek adott arajanlat — amennyiben a
forgalmazoé ezeket rendelkezésre bocsatja).

Nem kell alatamasztani a piaci araknak valé megfelelést, ha az adott kdltség elszamolasa egyszerisitett
koltségelszamolas (szazalékban meghatarozott atalany, atalanyalapi egységkoltség) keretében
tortént. llyen esetekben alatamaszté dokumentaciot sem kell biztositani, kivéve, a Felhivas 7.3.1
pontjaban hivatkozott benyujtandd dokumentumokat. A tamogatast igénylé és a kedvezményezett
koteles vizsgalni az ajanlattevék szerzédés teljesitésére valoé alkalmassagat.

A projekt megvaldsitas szakaszaban koltségvetési tételt érintd szerz6désmaddositas esetén minden
relevans esetben sziikséges benyujtani a piaci ar megfelel6ségét alatamasztd6 dokumentumokat és
szakmai indoklast a modositasra vonatkozdéan. A mdédositast minden esetben a mddositassal érintett
koltség, elszamolasra torténd benyujtasa el6tt szikséges benyujtani.

A piaci ar kedvezményezetti tajékoztatdja az alabbi linken érhet6 el: https://www.palyazat.gov.hu

A felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetéség. Az aldbbi koltségek tekintetében
Osszesitékon torténik a megvaldsitas soran az elszamolds amennyiben relevans:

o Alkalmassagi vizsgalat koltségeinek elszamolasa az Alkalmassagi vizsgalat koltségeinek
elszamolasa dsszesitén

o Célcsoport tagok részére nyujtott bértamogatas koltségeinek elszamolasa a Bértamogatas
elszamolasa dsszesitén

e Célcsoporthoz kapcsolédoan igénybe vett szolgaltatasok koltségeinek 0sszesitdje

e Célcsoport tagok részére nyujtott gyermekfeligyelet, hozzatartozé gondozas koltségeinek
elszamolasa a Gyermekfellgyelet, hozzatartozé gondozas koltségeinek elszamolasa 6sszesitén

o Célcsoport tagok részére nyujtott allaskeresést 0sztonzd juttatas koltségeinek elszamolasa A
allaskeresést 6sztdnzd juttatas koltségeinek elszamolasa dsszesitdn

o Képzéshez kapcsolddd szallas, étkezési koltségtérités elszamolasa a Képzéshez kapcsolédd
szallas, étkezési koltségtérités elszamolasa 6sszesitén

o Képzésekhez és foglalkoztatast el6segit szolgaltatasokhoz kapcsol6do utikdliség elszamolasa a
Képzésekhez és foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasokhoz kapcsolddo atikdltség elszamolasa
Osszesitdén

o Képzéshez, tanfolyamhoz kdzvetlenll kapcsolédd koltségek (pl.: vizsgadij, tananyag dija, stb.)
elszamolasa a Tdmogatas keretében nyujtott képzési kdltség elszamolasa 6sszesitén

e Célcsoport tagok részére nyujtott lakhatasi tamogatas koéliségeinek elszamolasa a Lakhatasi
tamogatas elszamolasa dsszesitén

e Célcsoport tagok részére nyujtott munkaba jaras tamogatas koltségeinek elszamolasa a Munkaba
jaras tamogatés elszadmolasa dsszesitén

e Afa-6sszesité forditott ad6zas esetére alkalmazandd

e Az utazasi és kikildetési (napidij) koltségtérités elszamolasa az Osszesitd az utazasi és kikildetési
(napidij) koltségtérités elszamolasahoz &sszesitdn (kivéve: egyszerisitett koltségelszamolas
alkalmazasahoz kapcsolédoéan)

e Anyagkodltség elszamolasa az Anyagkdltség dsszesitén

e Altalanos (rezsi) koltség az Altalanos (rezsi) kéltség 6sszesitén

o Kis tamogatastartalmi szamlak a Kis tamogatastartalmu szamlak 6sszesitéjén

A kis tamogatastartalmi bizonylatok Osszesit6jén elszamolhaté bizonylatok maximalis
tamogatastartalma: amennyiben a 25 millié forintnal kevesebb tdmogatassal megvaldsuld projektek
esetén az elszamolo bizonylat tamogatastartalma a 100 ezer forintot nem haladja meg, illetve a legalabb
25 milli6 forint tamogatassal megvalosulé projektek esetén az elszamold bizonylat tamogatastartalma
az 500 ezer forintot nem haladja meg, az elszamol6 bizonylatot ,Kis tamogatastartalmu szamlak
Osszesitéjén” szikséges elszamolni.

Onnek nincs lehetésége koltségelszamolasra, ha az szobeli megallapodason alapul.
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Projektmenedzsment kéltségek elszamolhatésaga

Kozszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszamolhatdsaga tekintetében
figyelembe kell venni az Elszamolasi Utmutatdban foglalt eléirdsokat.

Sajat teljesités az Elszamolasi Utmutatéban leirtak szerint az alabbi kéltségkategériak koltségtipusai
vonatkozasaban szamolhato el:

e Projektelékészités koltségei (0sszes koltségtipus vonatkozasaban);
Szakmai megvaldsitasban kdézremik6dbé munkatarsak személyi jellegi raforditasai
Szakmai tevékenységekhez kapcsolodd szolgaltatasok koltségei (6sszes koltségtipus
vonatkozasaban, kivéve: szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo bérleti dij);

e Projektmenedzsment koltségek (6sszes koltségtipus vonatkozasaban, kivéve:
projektmenedzsmenthez kapcsolddd utikdltség, kikuldetési kdltség és egyéb projektmenedzsment
koltség).

Sajat teljesités keretén beliil az Elszamolasi Utmutaté értelmében a kdzremiikddd munkatarsak

személyi jellegl raforditasait szamolhatja el.

Ha On helyi dnkormanyzat kedvezményezett és az adott kdltség tekintetében a sajat teljesitést lehetévé
teszi a felhivas, akkor elszamolhatja a megyei 6nkormanyzati hivatal alkalmazasaban allé munkatarsak
bruttd munkabér- és bérjarulék koltségét is a vonatkoz6 szabalyozas feltételeinek betartasaval.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

A Korm. rendelet értelmében a nem kbdzbeszerzés koteles beszerzések esetében figyeljen az alabbi
Osszeférhetetlenségi szabalyokra:

Nem fuggetlen az az ajanlattevé,

a) amelyben a tamogatast igényl6 / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité vagy felugyeleti
szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult
személy, tovabba ezen személy hozzatartozoéja az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi,
fenntartéi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi, vagy kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyit6 vagy felugyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében
nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tdmogatast igényl6 / kedvezményezett
szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik ajanlattevé szervezetében az
alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti,
munkaltatoi vagy kinevezési; vagy

¢) ha a tamogatast igényld / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner vagy
kapcsolt vallalkozasnak mindsdil.

Az Osszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozénak minésul a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2.
pontja értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a nevel6szilé, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon
hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

7.5. Melyek az elszamolhat6 koltségek mértékére és aranyara vonatkozo
elvarasok?

A koltségvetésnek meg kell felelnie a felhivas 7.3.1 pontjaban leirtaknak.

A felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kérelem Osszeallitasa, valamint a projektmegvalésitas soran kotelezé. A koltségvetés dsszeallitasakor
kérjuk, hogy figyeljen arra, hogy az egyes koltségtipusok maximalis mértékére vonatkozd szazalékot
két tizedes jegy pontossaggal hatarozza meg, mert a kérelem elbiralasakor ezt megvizsgaljuk.
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A tablazatban szerepl6é szazalékos korlat a projektmegvaldsitas befejezésekor — a miiszaki-szakmai
tartalom csokkenésével nem jardé — projektszintl megtakaritas eredményeként atléphetd azzal, hogy az
egyes koltségtipusokra megallapitott 6sszeg nem ndvekedhet.

Szakmai jellegi Il. szint Koltségtipus Egyedi Egységkoltség
belsé koltségveteési koltségkorlatok maximum
korlatok:l. szint (%)
Koltségkategéria
Beruhazashoz kapcsolédé kéltségek max 2,0%
Szakmai megvalésitashoz kapcsolédo max 10,0%
szolgaltatasok koltségei (21.1A. ¢
tevékenység
esetén tovabbi
maximum 5%)
Marketing, kommunikacios max 1,0% ellatott
szolgaltatasok koltségei tevékenységekhez
szorosan és  direkt
maodon kapcsolodo
marketing tevékenység
Szakmai megvaldsitasban kozremiikodo max 32,5%
munkatarsak koltségei
Szakmai megvalodsitashoz max 7,5%
kapcsolodd  személyi  jellegi
raforditas (Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési
egyuttmikodések projekirész)
Szakmai megvalodsitashoz max 10,0%
kapcsolodd  személyi  jellegli | (foglalkoztatast
raforditas (Munkaerdpiaci eléseqit6
programok, a célcsoport | szolgaltatasok

képzéséhez, foglalkoztatasahoz,

igénybevételével

foglalkoztatast eléseqitd kapcsolatos
szolgaltatasahoz kapcsolodo | tamogatasokra
projektrész) tovabbi
maximum 15%)
Célcsoport tamogatasanak koltségei min 50,0%-

(2.1.1.1. B) a) pontban felsorolt tevékenységek kézll az
I, I, IV, V. és VI. ponthoz kapcsol6dd kdltségek)

7.6. Milyen koltségek nem szamolhatok el?

A tamogathatd tevékenységekhez kapcsoléddéan nem elszamolhaté koltségnek minésil mindazon

koltség, amely nem szerepel az 7.3. pontban, kiléndsen:

o Projektelékészitéshez kapcsolddd koltségek amennyiben azokat a TOP-5.1.1-15 és/vagy TOP-
5.1.1-16 és/vagy TOP-1.5.1-20 felhivasok keretében finanszirozott projektbél mar elszamoltak;

o Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylttmikodések projektrész 2.1.1. A. valamint 2.1.1.1. A. b)
tevékenységek kozil menedzsment szervezet, paktumiroda mikddtetése és 2.1.2.1. b) és ¢)
pontban tamogatott tevékenységekhez kapcsolodd koltségek kozil azok, amelyeket a TOP
keretében tamogatott és megvaldésult/megvalositas alatt alldé megyei paktumban elszamolt a
kedvezményezett;

o Képzési lemorzsolddas miatt sikertelenil végz8dott képzés koltségei;

o Infrastrukturalis fejlesztésekhez, épitési beruhdzasokhoz kapcsolédé kdltségek, mint ingatlan, féld
vasarlasa és felljitasa;

o Eszkozbeszerzés jelen Felhivas 7.3 pontjatdl eltéréen.
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o Bérleti dijak (kivéve jelen Felhivas 7.3 pontjaban nevesitett bérleti dij)

Banki és pénzlgyi koltségek, kamattartozas kiegyenlitése, hiteltullépés koltsége, egyeb
pénzugyforgalmi kéltségek jelen Felhivas 7.3 pontjatdl eltéréen;

Jutalékok és osztalék, profit kifizetése;

Ingatlan és eszkdz lizing;

Hasznalt gépek, berendezési targyak, felszerelések beszerzési koltségei;

Fogybeszk6zok (forgdeszkdzok részeként) beszerzésének koltségei;

Jarmiivasarlas;

Utikoltség — kivétel jelen felhivas elszamolhaté kdltségek 7.3 pontjaban elszamolhaténak mindsitett
koltségek

Kulfoldi tanulmanyut

Ertékcsokkenés;

Szallashelyfejlesztés;

Rezsi koltségek, kivétel jelen felhivas elszamolhatd koltségei 7.3 pontjaban elszamolhaténak
mindsitett rezsi koltségek.

Levonhaté adok, kdzterhek

o Tartalék

8. KIVALASZTASI ELJARASREND ES KIVALASZTASI
KRITERIUMOK

8.1. Milyen eljarasrend alapjan torténik a tamogatasi keérelmek
kivalasztasa?

A felhivasra beérkez6 tamogatasi kérelmek a Korm. rendelet alapjan tertleti kivalasztasi eljarasrend
alapjan kerllnek kivalasztasra.

A projektekrél kiemelt eljaras szabalyai szerint sziletik déntés.

Az eljaras soran a Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van hianypotlasra.

Az eljaras soran a Korm. rendelet szabalyai szerint lehet6ség van tisztaz6 kérdés alkalmazasara.
Az eljaras soran a Korm. rendelet szabalyai szerint lehet6ség van szobeli egyeztetésre.

Az iranyité hatésag a tamogatéasi kérelmekrdl valdé dontéshez Dontés-el6készitd Bizottsdgot nem hiv
Ossze.

A tAdmogatasi kérelmekrél az irdnyité hatésag vezetéje folyamatos elbiralassal dont.

Az eljarasrendre vonatkozo tovabbi informéaciok az "AUF 21-27” 3. fejezetében talalhatok.
8.2. Melyek a kivalasztasi kritériumok?

Azok a tamogatési kérelmek tamogathatéak, amelyek megfelelnek a vonatkozé jogszabalyi
feltételeknek, a felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, és az alabbi kritériumoknak:

1. Nem hianypétoltathato jogosultsagi kritériumok

a) atamogatastigényl altal benyujtott nyilatkozat a felhivasban eléirt médon kertilt alairasra vagy
hitelesitésre, az alairas hianytalan, érvényes és hiteles
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b) a tamogatast igenylé atlathato szervezetnek mindsul az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint,
c) a tamogatast igényld a jelen felhivasban meghatarozott lehetséges tamogatast igénylé korbe

d)

tartozik,
a tamogatasi kérelem konzorciumi egyuttmikoédésben valésul meg.

A fenti jogosultsagi kritériumok nem hianypétoltathatéak. Ezért ha a tamogatasi kérelem nem felel meg
ezeknek a szempontoknak, akkor a kérelmet hianypoétlasi felhivas nélkdl elutasitjuk.

2. Hianypotoltathaté jogosultsagi szempontok

a)
b)
c)
d)

e)

f)

A tamogatasi kérelmet magyar nyelven nyujtottak be.

A tamogatasi kerelem adatlapjanak valamennyi rovata a kitoltési utmutato, jelen Felhivas, illetve
az AUF 21-27 c. dokumentumban megadott szempontok szerint ki van tdltve és minden

kérdésére hianytalanul valaszt ad.

A tamogatasi kérelemben szerepld, az igényelt tamogatasra vonatkoz6 tablazatok adatai

egyezbek.

A fejlesztés megvaldsitasanak idétartama a felhivasban megadott idéintervallum maximuman

belll van.

A csatolt mellékletek kore teljes és megfelel az el6irt alaki-formai kévetelményeknek.

A bels6 aranyokra vonatkoz6 el6irasokat a tamogatasi kérelem betartotta.

A fenti jogosultsagi kritériumok esetében egy alkalommal hianypétlasi felhivast kildiink, ha az adott
jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolé dokumentum hianya vagy hibaja
hianypotlas keretében paétoltathato.

3. Tartalmi értékelési szempontok

Mindsités
Ertékelési szempont /(megfelelt
nem felelt
meg)
1. llleszkedés a TOP Plusz céljaihoz
1.1 |Afejlesztés a felhivasban szereplé célokhoz hozzajarul, azokat teljesiti. megfelelt
/nem felelt
meg
2. Szakmai indokoltsag, megalapozottsag
A tervezett fejlesztések megyei és helyi kezdeményezésre épitenek, az megfelelt
2.1 |adott térség munkaerépiaci szerepléinek bevonasaval valésulnak meg. /nem felelt
meg
A tervezett partnerség széleskorl tarsadalmi bézisra épit, a térség | megfelelt /nem
2.2 [ munkaerépiacédnak szerepldi jelen vannak benne. A tervezett partnerség felelt meg
Osszetétele heterogenitast mutat.
A megyei és a helyi beavatkozdsok programszer(ien, integrélt mddon | megfelelt /nem
2.3 [valésulnak meg, a megyében relevans valamennyi gazdasagi agazatara felelt meg
kiterjednek.
Az egylttmlkddés tervezett beavatkozasai igazodnak a térség bemutatott | megfelelt /nem
foglalkoztatasi helyzetéhez, a .Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési felelt meg
2.4 |egyuttmikddések” projektrész és ,Munkaerépiaci programokhoz, a célcsoport
képzéséhez, foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasahoz
kapcsolddo projekirész” megvaldsitasa szinergiat mutat.
25 A tamogatasi kérelem épit a megyében mikodd paktumokra, bemutatja azok | megfelelt /nem
' tapasztalatainak hasznosulasat. felelt meg
3. Fenntarthatésag, horizontalis szempontok
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Minésités

(megfelelt

/Inem felelt
meg)

Ertékelési szempont

A tervezett fejlesztés hozzajarul az adott térségben a népesség | megfelelt /nem
3.1 |megtartasahoz, az életminéség javitdasdhoz, a munkaképesség felelt meg
fenntartasahoz és segiti a letelepedni vagyokat az elhelyezkedésben.

A tervezett projekt tamogatni kivanja a terlleti szikségletek és igények | megfelelt /nem

32 alapjan meghatarozott 30 év feletti célcsoport munkaerdpiaci részvételét. felelt meg

megfelelt /nem

4. Koltségvetés vizsgalata felelt meg

A koltségvetés a Felhivas 7.5 pontjaban eléirt belsé aranyoknak és megfelelt
egyszeriisitett kdltségelszamolasi médoknak megfelel. A beruhazas az| /nem felelt
eurdépai unids allami tamogatasi szabalyok alapjan tamogathaté. meg

A tervezett projektméret gazdasagos, a ,Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
4.1 |egyittmikddések projekirész” és a ,Munkaerépiaci programokhoz, a
célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast el&segitd
szolgaltatasahoz kapcsolodd projektrész” aranya megfelel, az egységarak
nem haladjdk meg az 7.5 pontban szerepl6 maximalisan elszamolhat6
egységarakat, a pénzlgyi tervezés egyensulyt mutat, és a vallalt indikatorok
biztonsaggal megvalésithatok.

Az értékelés megfelelt/nem felelt meg valasszal torténik. A ,nem felelt meg” valaszt a szakmai
értékelének részletes indoklassal kell alatamasztania. Amennyiben az adott szempontra vonatkozé
informaciok alapjan nem donthetd el egyértelmilen, hogy a projekt megfelel-e, vagy nem a kritériumban
elvartaknak, akkor az Iranyité Hatosag szobeli egyeztetési lehetéséget biztosithat a tamogatast
igénylének.

A tisztaz6 kérdés megvalaszolasa soran a kérelem tartalmi elemeinek modositasara nincs lehetéség.
Amennyiben a tdmogatast igényl6 a tisztazoé kérdésben foglaltakat nem teljesiti, vagy valasza alapjan
tovabbra sem egyértelmi a kritériumnak valé megfelelés, akkor az adott szempont a rendelkezésre alld
informaciok alapjan keril értékelésre.

Tajékoztatjuk a tisztelt tdmogatast igényl6t, hogy amennyiben a projekt valamennyi értékelési
szempontban ,megfelelt” mindsitést ér el, abban az esetben az lIranyitd Hatésdg a projekt
megvaldsitasanak tamogatasara tamogatasi szerzddést koéthet. Amennyiben a 1.1, 2.1 és 4.1
pontokban az értékelési szempont ,nem felelt meg” minésitést kap, abban az esetben az Iranyitd
Hatésag a tamogatasi igénylést elutasitja.

Ha az értékelési folyamat alapjan azzal a feltétellel sziletik tdmogatd dontés, hogy a kiemelt projekt
megvaldsitasa nem kezdhet6 meg, a tamogatast igényl6 és az iranyitd hatésag a projekt
megvalodsitasanak elékészitésére és a megvaldsitasanak tamogatasara kot tamogatasi szerz6dést.

A tAmogatasi szerz8dés megkotéseével egyidejlileg az iranyitd hatésag projektfejlesztést kezdeményez
a tadmogatast igénylével, melynek célja a felhivdsban meghatérozott feltételeknek megfeleld
projektdokumentacio Utemezett kidolgozasanak elésegitése.

A projektfejlesztés kezdetének véarhaté id8pontja: relevans esetben a tdmogatasi szerzddés
megkotésével egyidejlleg.

Teruletspecifikus értékelési szempontok a felhivas adott teriileti egységre vonatkozo
teriiletspecifikus mellékletében talalhatok.
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A 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet 106.§ f) alpontja szerint az iranyité hatésag vizsgalja a tamogatast
igényl6 korabbi projektjeivel kapcsolatban a monitoring és informaciés rendszerben rendelkezésre allé
informaciokat, kilénésen a pénziigyi korrekcioét eredményezett szabalytalansagokat.

A 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet 106.§ g) alpontja értelmében az iranyitd hatésag figyelembe veszi
az adott tamogatasi kérelemmel 0sszefiiggd, a rendelet IX. fejezete szerinti kozbeszerzési eljarasok
ellenérzésének eredményét annak érdekében, hogy el nem szamolhaté tamogatasi 6sszeg ne keriljon
odaitélésre.

9. AZ ALLAMI TAMOGATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK
9.1. Allami tAmogatasokra vonatkoz6é rendelkezések

Tamogatashalmozdodas

Azonos, vagy részben azonos azonosithato elszamolhato koltségek esetén allami tamogatas abban az
esetben halmozhaté mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy uniés forrasbdl szarmazé allami
tamogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi rendeletekben, vagy az Eurdpai Bizottsag
jovahagyo hatarozataban meghatarozott legmagasabb tamogatasi intenzitas tullépéséhez.

Allami tamogatas kiilénbdzé azonosithatd elszamolhaté koltségek esetén halmozhaté mas, helyi,
regionalis, allamhaztartasi vagy unids forrasbdl szarmazo allami tamogatassal.

Az egy projekthez igénybe vett 6sszes tamogatas - fliggetleniil attél, hogy annak finanszirozasa unios,
orszagos, regionalis vagy helyi forrasbal torténik - tamogatasi intenzitasa vagy 6sszege nem haladhatja
meg az iranyado unids allami tdmogatasi szabalyokban meghatarozott tamogatasi intenzitast vagy
tamogatasi 6sszeget.

A kockazatfinanszirozasi tamogatas, az indulé vallalkozasnak nyujtott tamogatas és a csekély 6sszegl
tamogatas, amennyiben azonosithatd elszamolhatd koltségekkel nem rendelkezik, barmely egyéb,
azonosithaté elszamolhaté koéltségekkel rendelkezd allami tamogatassal halmozhaté. Az azonosithato
elszamolhatd koltségekkel nem rendelkezd tamogatas a csoportmentességi rendeletekben és az
Eurépai Bizottsag jovahagyo hatarozataban meghatarozott legmagasabb teljes tamogatasi intenzitasig,
tamogatasi 6sszegig vagy finanszirozasi 6sszegig barmilyen mas, azonosithaté elszamolhaté
koltségekkel nem rendelkezé allami tamogatassal halmozhato.

9.2. A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoériakra
vonatkozo egyedi szabalyok

A foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feligyeletérél
520616 2020. évi CXXXV. térvény és a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrél és tdmogatasokroél sz616
100/2021. (11.27.) Korm. rendelete, valamint a 2021-2027 programozasi id6szakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozd unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrdl szél6
rendeletek, kildndsen a 258/2021 (V.20) Korm. rendelet alapjan lehet nyujtani.

Felhivjuk a projektgazdak figyelmét, hogy a felhivas 2.1.1. B és 2.1.1.1. B pontja szerinti
tamogatasokat a kormanyhivatal nyujtia a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
rendelkezések szerint. Az allami tamogatasokkal kapcsolatos vizsgalatot a kormanyhivatal
koteles végezni és nyilvantartani, tovabba az OTR szamara az adatszolgaltatasi kotelezettséget
teljesiteni.

A kormanyhivatal altal vallalkozasok részére nyujtandd, a felhivas 2.1.1. B és 2.1.1.1. B pontja szerinti
tamogathaté tevékenységekhez a 258/2021 (V.20) Korm. rendelet 4. § 7. pontja szerint hatranyos
helyzetli munkavallal6 felvételéhez bértdmogatas formajaban nyujtott tdmogatas, 4. § 34. pontja alapjan
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a megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatas, 4. § 35. pontja alapjan a megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasaval
jaro tobbletkoltség ellentételezéséhez nyujtott tamogatas, 4. § 8. pontja alapjan a hatranyos helyzeti
munkavallalo segitésével foglalkozé személy koltségeinek ellentételezéséhez nyujtott tamogatas, illetve
az 4.§ 23. pontja alapjan csekély dsszegli tAmogatas nyuijthaté az AUF 2. Fejezetében szereplé Kizaro
okok listajanak figyelembe vételével.

A csekély 6sszegili tamogatas

A csekély 6sszegli tamogatasra vonatkozo részletes szabalyokat az Eurdpai uniés mikoédésérdl szolo
szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegii (de minimis) tdmogatasokra valé alkalmazasarol
sz06l6, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013. 12.24. 1.0), a 2021—-
2027 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben
vett allami tdmogatasi szabalyokrol szold6 Korm. rendelet, valamint az eurdpai unidés versenyjogi
értelemben vett allami tdAmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tdmogatasi térképrél szolo
37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

Az egy és ugyanazon vallalkozasnak mindésilé vallalkozasok részére az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet hatalya ala tartozé, Magyarorszagon az adott évben valamint az azt megel6z8 két pénzlgyi
évben odaitélt csekély 6sszegili tamogatas (ezen alcim vonatkozasaban a tovabbiakban: tamogatas)
brutté tdmogatastartalma nem haladhatja meg a 200 000 eurdnak, kézuti kereskedelmi arufuvarozast
ellenszolgaltatas fejében végzd, egy és ugyanazon vallalkozasnak minésulé vallalkozasok esetén a 100
000 eurdénak megfeleld forintdsszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (8)
és (9) bekezdését.

A tamogatas a csekély 6sszegli kdzszolgaltatasi tamogatassal a 360/2012/EU bizottsagi rendeletben
meghatarozott felsé hatarig halmozhaté. A tdmogatas mas csekély 6sszegl tamogatasokrol szoélo
rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély 6sszegli tamogatassal a fent meghatarozott felsd hatarig
halmozhato.

A tdmogatas nem halmozhatd azonos elszamolhaté kdltségek vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu
intézkedés vonatkozasaban nyujtott allami tamogatassal, ha az igy halmozott 6sszeg meghaladna a
csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurépai Bizottsag jovahagyo hatarozataban meghatarozott
legmagasabb tamogatasi intenzitast vagy 6sszeget.

A kedvezmeényezettnek az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikk (1) bekezdése figyelembevételével
- az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara alkalmas maodon - nyilatkoznia kell a
részére a tamogatas odaitélésének évében és az azt megel6z6 két pénzugyi évben nyujtott csekély
0sszegl tamogatasok tamogatastartalmardl.

10.TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk, hogy a tamogatasi kérelmek elbiralasahoz felhasznaljuk az Onrél a kozhiteles
adatbazisokban elérhetd adatokat.

10.1. Milyen adatkezelési kotelezettségek vannak?

Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) el6irasaibol fakado kotelezettségek
A tamogatasi kérelem benyujtasanak célja, hogy On - sikeres elbiralas és tamogatasi dontés esetén -

a tervezett projekt megvalositasara tamogatasi szerzédést kosson. A tamogatasi kerelem
feldolgozasahoz sziikséges, hogy kezeljik azokat a személyes adatokat, amelyeket On a tamogatasi
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kérelemben és annak mellékleteiben tlintetett fel. Az adatokat a https://www.palyazat.gov.hu honlapon
elérhetd Adatvédelmi nyilatkozatban szereplé adatkezelési célok szerint kezeljik.2

On felelés azért, hogy — az (EU) 2016/679 rendelet (&ltalanos adatvédelmi rendelet) eldirasainak
megfeleléen — a tAmogatasi kérelemben és annak mellékleteiben feltiintetett tovabbi érintettek (On és
az esetleges konzorciumi partnereinek, tulajdonosainak nevében és érdekében eljaré mas személyek)
személyes adatainak a kezelése és a fejlesztéspolitikai intézményrendszer szamara torténd
rendelkezésre bocsatasa megfeleld jogalappal és az érintettek megfeleld tajékoztatasat kovetben
torténik. Az adatkezelés jogalapjat jogszabalyi felhatalmazas, az érintettre vonatkozé szerz6déses
kotelezettség, vagy az érintett el6zetes, egyértelmi, megfelelé tajékoztatason alapuld, énkéntes és
hatarozott hozzajarulasa képezheti, amelyben félreérthetetlen hozzajarulasat adja a ra vonatkozo
személyes adatok meghatérozott célbdl és korben térténd kezeléséhez. Az érintettektél személyes
adatai kezeléséhez altalanos jelleggel hozzajarulas nem kérhetd.

Felhivjuk a figyelmet, hogy ha helyszini szemlére kerlll sor, akkor ennek keretében azt is
megvizsgalhatjuk, hogy a fentieket megfeleléen dokumentéltédk-e. Ha az adatkezelés jogszeriiségével
kapcsolatban a dontés-el6készitési folyamat barmely szakaszéban kétség meril fel, akkor ennek
vizsgéalatahoz a relevans dokumentumokat be kell nydjtania.

10.2. Tovabbi dokumentumok

A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a 2021-2027-es programozasi
id6szakban meghirdetett felhivasokhoz c. dokumentum és az Elszamolasi Utmutaté, amelynek
hatalyos verziéja megtalalhaté a www.palyazat.gov.hu honlapon.

Az Altalénos,Utmutat() a 2021-2027-es programozasi idészakban meghirdetett felhivasokhoz és az
Elszamolasi Utmutaté az alabbiakrol nyujt tajékoztatast:

Altalanos Utmutaté a 2021-2027-es programozasi idészakban meghirdetett felhivasokhoz

Az Utmutaté célja, hatalya
Kizaro okok listaja
A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja
Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérdl
Tajékoztatd tamogatdi okirat kibocsatasardl vagy a tamogatasi szerz6dés megkétésérdl
A biztositéknyujtasi kdtelezettségre vonatkozé tajekoztato
A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek
Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasarodl, és elérehaladasanak kdvetéseérél
A kdzbeszerzési kotelezettségre vonatkozo6 tajékoztatd
. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségek
. A horizontélis (kérnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nbk és férfiak egyenléségét biztositd)
kovetelmények
. Afelhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvalodsitassal kapcsolatos
legfontosabb jogszabalyok

PP OOO~NOOTA,WNPE

=
N

Elszamolasi Utmutato

l. Nemzeti Szabalyozas az Elszamolhat6é Koltségekrél
Il A kifizetési kérelemben benyujtandd, elszamolhatd koltségek valddisagat igazold, valamint a
szakmai beszamoldt alatamaszté dokumentumok — ,Matrix”
M. A kifizetési kérelemben benyujtandé alatdmasztdé dokumentumok hitelesitését szolgéald
ellen6rzés szempontjai
V. Palyazati altalanos forgalmi adorol sz6l6 utmutato

13 Az adatkezelés jogalapja az (EU) 2016/679 rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja.
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Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutaték figyelembevételével készitsék el!

11. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informacidkra van szilksége, forduljon bizalommal a Széchenyi Terv Plusz
Ugyfélszolgalathoz a 06/1 896-0000 normal dijazasu telefonszamon, ahol hétf6tél csutortokig 8.30-16
Ora kozott, pénteken 8.30-14 6ra kdzétt fogadjak hivasat.

Keérjuk, kdvesse figyelemmel a felhivassal kapcsolatos kézleményeket a palyazat.qov.hu oldalon, ahol
a Széchenyi Terv Plusz Ugyfélszolgalat elektronikus elérhetéségeit is megtalalhatja!

12. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA
12.1. Milyen dokumentumokat kell csatolni a tamogatasi kérelemhez?

Kérjuk, csatolja a kérelemhez az alabbiakat:

o Projekt-el6készitd Tanulmany és mellékletei (digitalisan eléallitott, keresheté PDF formatumban)

o A foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkarsag és a megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodések (paktumok) kozotti el6zetes egyittmikodési megallapodas (legalabb tervezet
formaban) (pdf és docx formatum)

e Szakmai 6néletrajz a projektmenedzsment és szakmai megvalésitok (paktumiroda munkatars)
esetében (amennyiben nem all rendelkezésre akkor a munkakd&rrel kapcsolatos specifikus
elvarasok részletes bemutatasa) (digitalisan el6allitott, keresheté PDF formatumban)

e Konzorciumi egylttmikodési megallapodas benyujtashoz (digitalisan eldallitott, keresheté PDF
formatumban)

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolnil A
tamogatast igényl6 adatait tartalmazoé Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitéltd program fogja generalni, igy az a csatolandé
mellékletek k6zott nem kerdlt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elklldését, tovabba tamogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az ,AUF 21-27” 3. pontja tartalmazza.

12.2. Milyen dokumentumokat kell csatolni a tamogatasi szerz6déshez?

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tdmogatasi szerz6dés megkotése soran csatolni
szikséges.

1. Konzorciumi megallapodas tdmogatasban részesitett projekt megvaldsitasara.
2. Nyilatkozat finanszirozasi mod valasztasarol.

12.3. Milyen dokumentumokat kell csatolni az elsé kifizetési kérelemhez?

Minden olyan dokumentum, mely a tamogatasi kérelem benyujtasatdl a tamogatasi szerzdédés

megkotéséig nem kerul benyujtasra és a Korm. rendelet az 1. kifizetési igénylés benyujtasaig elbirja.
13. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

13.1. A felhivas indokoltsaga és az OP-hoz valé illeszkedése

A felhivas célja, hogy a megyei 6nkormanyzatok vezetésével, az egész megyére kiterjedéen létrejovd
és/vagy mar miik6dé foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylttmikodések, partnerségek (paktumok)
hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével - kialakitott stratégiajuk mentén - képzési és

42



foglalkoztatasi programjaikat megvalosithatjak és koordinalhatjak a megye gazdasag- és foglalkoztatas
fejlesztéseit. Ezen intézkedésével a Kormany tamogatja a megyei szinten kialakult foglalkoztatasi
egyuttmikodések, partnerségek azon tevékenységeit, melyek munkaerépiacuk bbvitéséhez,
célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szerepl6k egylttmikddésének erdsitéséhez
sziikségesek 6sszhangban a megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési célokkal.

Jelen felhivas keretében kizarélag olyan tamogatasi kérelmek tamogathatdéak, amelyek megfelelnek a
fenti célkitlizésnek.

Az Eurédpai Unidban mar évtizedek 6ta legjobb gyakorlatként szamon tartott terileti foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylttmikodések (paktumok) a szubszidiaritds elve mentén, a lehetd
leghatékonyabb eredményeket biztositd helyi szinten |étrejott tdbbszereplés egyltimikodések, melyek
elsédleges célja az adott térség gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintjének és a lakossag
életszinvonalanak noévelése. A terlleti kohézid, legtdbb magas szintl stratégiai dokumentumban
deklaralt céljat egyrészt a munkaeré6 mindéségének és foglalkoztathatésaganak javitasaval, illetve
munkaerépiaci hatranyainak csokkentésével, masrészt a régiok fejlédési potencidljat biztosito
munkaer6é-minéség és tudas fejlesztésével kivanjuk megvaldsitani.

A terileti sajatossagokon alapul6 fejlettségbeli kiildnbségeket legtdobb esetben a helyi (gazdasagi,
onkormanyzati és non-profit) szereplék 6sszefogasara épitd, vagy azok bevonasaval el6készitett és
végrehajtott komplex programokkal, a munkaerépiaci részvételben és jovedelmekben megmutatkozo
kilonbségeket a munkaer6 foglalkoztathatdosaganak, min&ségének, termelékenységének és
versenyképességének javitasaval kivanjuk csdkkenteni.

Az intézkedés kdzvetlen célja

e a helyi foglalkoztatas-szervezés tamogatasa a megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylUttmikodéseken keresztll, épitve az el6zd programozasi idészakban a TOP forrasaibol
finanszirozott egyuttmikodések tapasztalataira, valamint

e a munkaer$ kereslet és kinalat megyei szintl 6sszehangolasa, kiemelten az orszagos atlagnal
alacsonyabb foglalkoztatasi szinttel rendelkezd, kevésbé fejlett régiokban és jarasokban.

A foglalkoztatasi egyuttmikodések a térségi gazdasagot a munkaer6 kereslet és kinalat
O0sszehangolasaval, munkaer8piaci szempontbdl relevans szereplbk egyuttmikodésével,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési programok koordinalasaval és a vallalkozasok munkaeré-igényének
aktiv munkaerdpiaci eszk6zokon keresztili tamogatasaval fejlesztik.

A megyei szintli foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylttimiikddés a megye egészére kiterjedd
célokkal és tevékenységekkel mikddik. Ugyanakkor Osztdnzi, el6késziti, segiti a megyén beliili
foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési kezdeményezéseket és biztositja a megyei szintli koordinaciot,
monitoring tevékenységet végez.

13.2. A felhivashoz kapcsolddo jogszabalyok:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE (2021. junius 24.) az Eurépai
Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurépai Szocialis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az Igazsagos Atmenet
Alapra és az Eurdpai Tengerugyi, Halaszati és Akvakultura-alapra vonatkozé k6z6s rendelkezések,
valamint az el8bbiekre és a Menekultigyi, Migracios és Integracios Alapra, a Belsé Biztonsagi Alapra és a
hatarigazgatas és a vizumpolitika pénziigyi tamogatasara szolgalé eszkdzre vonatkozd pénzigyi
szabalyok megallapitasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1057 RENDELETE (2021. jinius 24.) az Eurépai
Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérél

Alapjogi Charta

1991. évi IV. térvény a foglakoztatas el8segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl

2004. évi CXL. toérvény a kdzigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol
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2010. évi LXXV. térvény az egyszerisitett foglalkoztatasrol

2012. évi l. térvény a munka térvénykonyverél

2013. évi LXXVILI. térvény a felnéttképzésrol

2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol, valamint a
foglalkoztatas felugyeletéré|

272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet a 2014—-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios alapokbdl
szarmazo6 tamogatasok felhasznalasanak rendjérél

255/2014. (X.10.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara
vonatkozo unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrol

100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast el6segité szolgdltatasokrdl és tdmogatasokrdl

256/2021 (V.18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios alapokbol
szarmazo6 tamogatasok felhasznalasanak rendjérél

258/2021. (V.20) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id8szakra rendelt forrasok felhasznalasara
vonatkozo unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrol

1652/2021. (IX. 21.) Korm. hatarozat a Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program Plusz éves
fejlesztési keretének megallapitasardl

13.3. Tovabbi mellékletek

A) Teriiletspecifikus mellékletek
1) Bacs-Kiskun megye
2) Baranya megye
3) Békés megye
4) Borsod-Abauj-Zemplén megye
5) Csongrad-Csanad megye
6) Fejér megye
7) Gyér-Moson-Sopron megye
8) Hajdu-Bihar megye
9) Heves megye
10) Jasz-Nagykun-Szolnok megye
11) Komarom-Esztergom megye
12) Noégrad megye
13) Pest megye
14) Somogy megye
15) Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
16) Tolna megye
17) Vas megye
18) Veszprém
19) Zala megye
B) Szakmai mellékletek
- Projekt-el6készitd tanulmany (PET) utmutato
- Utmutaté a terilleti foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési stratégiak készitéséhez és
felllvizsgalatahoz
- A TOP Plusz foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylttmiikodéseinek keretében tamogatott
célcsoportok meghatarozasanak modszertana
- Konzorciumi egylttmikodési megallapodas minta (tamogatasi kérelemhez)
- Konzorciumi egylttmikodési megallapodas minta (tamogatott projektekhez)
- Adatfeldolgozasi feltételek

13.4. Adatfeldolgozasi feltételek

Kormanyhivatal, mint kételez6en bevonandé konzorciumi partner feladata.
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El6zmények

Az adott felhivas soran tamogatast elnyert kedvezményezetteknek koételezettséguk, hogy az Eurdpai
Szocialis Alap Pluszrél (ESZA+) és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szélo
2021/1057 EU Rendelet (a tovabbiakban: 2021/1057 EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet) 1. sz.
mellékletében foglalt kézds kimeneti és eredménymutatok el6éallitasa érdekében a rendeletben
meghatarozottak szerint adatot szolgaltassanak a bevont célcsoport tagjairdl. Az adatgydjtési
kotelezettség a program azon résztvevdire vonatkozoéan all fenn, akiknek kdzvetlen elénye szarmazik a
miveletbdl, de nem felelések a mivelet kezdeményezéséért, vagy annak kezdeményezéséért és
végrehajtasaért.

Az adatgyljtés keretében a résztvevdkkel a projektbe valé belépéskor, valamint a projektbél valo
kilépéskor kérdodivet szikséges kitoltetni, majd a megadott adatokat az EPTK felileten kell a
kedvezményezettnek, illetve megbizottjanak régziteni. Lehetéség van arra, hogy az EPTK-nak az ESZA
kérdbiv rogzité fellletén kdzvetlenll jogositsak ki a résztvevéket és igy 6k maguk tolthessék ki a
kérddivet.

A személyes adatok kezelése soran az Iranyité Hatésag és a Miniszterelndkség k6z6s adatkezel6kként,
a kedvezményezett adatfeldolgozoként jar el.

A kedvezményezett (tovabbiakban Adatfeldolgozo) vallalja, hogy az alabb (2. pontban) meghatarozott
célbol adatokat szolgaltat az Adatkezel6k: Iranyité Hatdésag és a Miniszterelndkség (tovabbiakban
egyuttesen Adatkezel6k) részére. A személyes adatok kezelésének maodjat jelen melléklet A. pontja
hatarozza meg részletesen.

Az érintettek személyes adatainak védelme, az adatvédelmi koévetelményeknek vald hatékony jogi
megfelelés érdekében a felek az alabbiakban hatarozzak meg a személyes adatok Adatfeldolgozé altali
kezelésére vonatkozo kévetelményeket.

1. Fogalom meghatarozasok
A mellékletben szerepl kifejezéseket az alabbiakban meghatarozott tartalommal kell érteni:

1.1. ,Adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely
egyeéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

1.2. ,Adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy milveletek 6sszessége, igy a gyljtés, rdogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon térténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy
O0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

1.3. ,Adatkezel§”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely
egyeéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalléan vagy masokkal egyuitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozo kiilénds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja.

1.4. “GDPR” az EU 2016/679 szamu Altalanos Adatvédelmi Rendelete.
1.5. ,ESZA+": Eurépai Szocialis Alap.

1.6. ,Erintett”: Azonositott vagy azonosithatd természetes személy, akire az informacié vonatkozik.
Azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kildndésen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy
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testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithaté.

1.7. ,Felhivas™: A 2021-2027-es programozasi id6szak soran, az Eurépai Szocialis Alap (a tovabbiakban
ESZA+) finanszirozasu programokra vonatkozo palyazati felhivas.

1.8. ,Iranyité Hatésag”: Az adott projekt esetében az iranyitdé hatésagi feladatokat ellaté minisztérium.

1.9. “Kotelez6 biztonsagi intézkedések” azok a technikai és szervezési intézkedések, amelyeket a
dokumentum 6. pontja tartalmaz.

1.10. “Kozds adatkezel6k”: Ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit két vagy tobb adatkezeld kdzbsen
hatarozza meg, azok k6z6s adatkezel6knek mindstlnek.

1.11. “NAIH” Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag.

1.12. “Projekt”: A 2021-2027-es programozasi idészak soran, Eurdpai Szocialis Alap finanszirozdsu
program.

1.13.“Tamogatéi Okirat” az IH altal kibocsatott és alairt Tamogatéi Okirat, melyben meghatarozott
kdvetelmények teljesitése soran Adatfeldolgoz6 az Adatkezel6k nevében kezel személyes adatokat.

1.14. ,Személyes adat” azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kodzvetett modon,
kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy toébb tényezé alapjan azonosithato.

2. Az adatkezelés célja:

A 2021-2027-es programozasi idészak soran, az Eurdpai Szocialis Alap finanszirozasu programokra
vonatkozodan, az Eurépai Parlament és a Tanacs 2021/1057 EU rendeletének I. és Il. melléklete un.
kdzds indikatorok el6allitasat irja eld, amelyek révén az ESZA+ programok eredményei uniés szinten
Osszehasonlithatdk, illetve 6sszesithetk lesznek.

A ko6z6s indikatoroknak két f6 kategorigja van: 1) résztvevdkre természetes személyekre vonatkozo
indikatorok, 2) szervezetekre vonatkoz6 indikatorok. A két kategoridba tartoz6 indikatorok kozil a
beavatkozas jellegének megfeleld indikatorok szerint kell adatot gyljteni és szolgaltatni. Az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2021/1057 EU rendelete szerint résztvev8nek az olyan természetes személyek,
akiknek kdzvetlen elénye szarmazik egy miveletbél, de nem felelések a miivelet kezdeményezéséert,
vagy annak kezdeményezéséért és végrehajtasaért. Azoknal az ESZA+ konstrukciéknal, ahol a rendelet
szerinti résztvevok bevonasara kerll sor, a kdzos indikatorokhoz kapcsolddé egyéni szintl adatgydijtést
biztositani kell.

3. Adatkezelésekre vonatkozo altalanos kikotések

3.1. Adatfeldolgozo kotelezi magat, hogy az Adatkezel6k nevében kezelt személyes adatokat kizarélag
a dokumentum A. pontjaban meghatarozott célokbdl és a dokumentum A. pontjaban rogzitett feladatok
ellatasa érdekében, az azokhoz feltétlentl sziikséges mértékben kezeli. Személyes adatokat mas célra,
igy kulondsen sajat céljara Adatfeldolgozé nem jogosult kezelni. Adatfeldolgozé igy kiiléndsen sajat
vagy harmadik fél szamara nyujtott szolgaltatashoz vagy termékbe nem épitheti be a személyes
adatokat.

3.2. Az ,Adatfeldolgozoi Feltételek” c. dokumentumot a GDPR alapelveivel és rendelkezéseivel
O0sszhangban kell értelmezni. Tekintettel arra, hogy az adatkezelés a résztvevék személyes és
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kilonleges adataira is kiterjed, az adatok kezelése soran kiilénds hangsulyt kell fektetni az érintettek
maganszférajanak védelmére és az adatbiztonsag kdvetelményének megvaldsulasara.

3.3. Adatfeldolgozé a ra bizott személyes adatokat mas adatkezel6k nevében vagy sajat céljara kezelt
személyes adatoktdl elklldénitve koteles kezelni.

3.4. Az Adatfeldolgozé tudomasul veszi, hogy a Tamogatéi Okiratban meghatarozott ellenértéken kival
Adatfeldolgozé nem jogosult a melléklet szerinti kdtelezettségei teljesitése soran felmerult kdltségeinek
megtéritésére.

4. A jogszabalyoknak megfelel6 adatkezelés, felel6sség

4.1 Adatfeldolgozd kotelezettséget vallal arra, hogy a mellékletben szabalyozott adatkezelésekre
vonatkozo valamennyi hatalyos adatvédelmi jogszabalyt, igy kilonésen a GDPR-t betartja, és az allami
és dnkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagardl sz6l6 2013. évi L. térvény (kuléndsen a
torvény Il. fejezete), tovabba az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarol
sz6l6 2013. évi L. térvényben meghatarozott technolégiai biztonsagi, valamint a biztonsagos
informacios eszkbzokre, termékekre, tovabba a biztonsagi osztalyba és biztonsagi szintbe sorolasra
vonatkozd koévetelményekrdl szoldo 41/2015. (VII. 15.) BM rendelet vonatkozé rendelkezéseinek
megfeleléen jar el.

4.2 Az Adatfeldolgozé altal végzett adatkezelések esetében a vonatkozé szabalyok Adatfeldolgozo altali
megszegésebdl eredd karfelelésség - beleérive az esetleges birsagokat, kartéritéseket -
Adatfeldolgozot terheli. Adatfeldolgozé koteles az ezen pont hatalya ala tartozé barmely birsagot vagy
joger6s birdsagi dontésen alapuld kartéritést az Adatkezel6k részére a végleges és jogerds dontés
kézbesitését kdvetd 15 napon belll az Adatfeldolgozé és az Adatkezel6k altal elére egyeztetett médon
megfizetni.

5. Adatkezel6 utasitasai szerinti adatkezelés

5.1 Adatfeldolgoz6 a személyes adatokat kizarélag a dokumentum A. pontjaban leirtak szerint, ezen
felll pedig kizarélag az Adatkezel6k irasbeli utasitasai alapjan kezelheti.

5.2 Adatkezel6bknek a dokumentumban meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerliségéért Adatkezel6ket terheli felelésség, ugyanakkor — a 9. pontban foglaltakkal 6sszhangban
— Adatfeldolgoz6 koételes haladéktalanul jelezni Iranyitd Hatésagnak, amennyiben Adatkezel6k
utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba Gtkézne.

6. Sziikséges biztonsagi intézkedések

6.1 Adatfeldolgoz6 a tudomény és technoldgia é&lldsa és a megvaldsitds koltségei, tovabba a
Felhivasban és a Tamogatoi Okiratban foglaltak végrehajtdsa soran megvalésitott adatkezelés jellege,
hatdkore, kérlilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozo valoszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szinti
adatbiztonsagot garantalja.

6.2 A biztonsag megdfelel6 szintjének meghatarozasakor Adatfeldolgozonak kifejezetten figyelembe kell
vennie az adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilonésen a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférésbdl erednek.

6.3 Adatfeldolgozo biztositja kiiléndsen
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- a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét;

- fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz valo
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet allitani;

- az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

6.4 Adatkezel6k és Adatfeldolgozo intézkedéseket hoznak annak biztositasara, hogy Adatkezel6 vagy
Adatfeldolgozo iranyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes
személyek kizarélag Adatkezeld utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha
az ettél valo eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi 6ket.

6.5 Adatfeldolgoz6 segiti Adatkezel6t a 10.1-10.3. pont szerinti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az Adatfeldolgozé rendelkezésére allé informaciokat.

6.6 Adatfeldolgoz6 a GDPR, illetve egyéb adatvédelmi kdvetelmények betartasa mellett az allami és
onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol széld 2013. évi L. térvény, tovabba az
allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagardl szoélé 2013. évi L. térvényben
meghatarozott technolégiai biztonsagi, valamint a biztonsagos informaciés eszkdzokre, termékekre,
tovabba a biztonsagi osztalyba és biztonsagi szintbe sorolasra vonatkozé kdvetelményekrél szoléd
41/2015. (VII. 15.) BM rendelet vonatkoz6 rendelkezéseinek megfeleléen jar el, a hatalyos jogszabalyok
el6irasait betartja.

7. Bizalmassag, titoktartas

7.1. Adatkezeldk, illetéleg a dokumentumbdl eredé feladatai tekintetében Adatfeldolgozé koteles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szilkségesek.

7.2. Adatfeldolgozo kotelezettséget vallal arra, hogy az adatfeldolgozas soran készitett, a teljesitéshez
kapcsolodo iratokrol, dokumentumokrol masolatot, kivonatot csak Adatkezeldk elézetes engedélyével
készit, és ezen iratokba harmadik személy részére betekintést nem ad, illetve semmilyen mas médon
nem hozza harmadik személy tudomasara azok tartalmat.

7.3. A titoktartasi kotelezettség Adatfeldolgozét hataridé nélkdl terheli. A titoktartasi kotelezettség
megsértésébdl, illetve az adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl szarmazé hatranyok, valamint
az ezek kikliszdbdléséhez szikséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kar
megtéritését — az egyéb felel6sségeén tul — azt terhelik, akinek a jogosulatlan nyilvanossagra hozatal
tekintetében felel6ssége fennall.

7.4. Adatfeldolgoz6 koételes gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatokhoz csak azok a személyek
férienek hozza, akiknek a Felhivasban, Tamogatéi Okiratban és a dokumentum A. pontjaban foglalt
feladataik végrehajtasahoz feltétlenll szikséges.

7.5. Adatfeldolgoz6 megfeleld intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az irdnyitasa alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag az Adatkezeldk
utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat.

7.6. Adatfeldolgozd koételezettséget vallal tovabba arra, hogy csak olyan személyeknek biztosit
hozzaférést a személyes adatokhoz, akik elézetesen irasban titoktartasi nyilatkozatot tesznek vagy
jogszabalyon alapulé megfelel6 titoktartasi kdtelezettség alatt allnak.

7.7. Adatfeldolgozé koételes az adatkezelési miiveletekben résztvevé személyek megfeleld szintii
adatvédelmi képzésérél és ezen személyek adatvédelmiismeretei naprakészen tartasarél gondoskodni.

8. Al-adatfeldolgozdk igénybevétele
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8.1. Adatfeldolgozd koteles el6zetesen Iranyitdé Hatdésag irasos felhatalmazasat kérni, ha a
dokumentumban foglalt feladatai ellatasahoz tovabbi adatfeldolgozé (a tovabbiakban:
Al-adatfeldolgozd) szolgaltatasait venné igénybe. Ha az Adatfeldolgozd bizonyos, az Adatkezel6k
nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez Al-adatfeldolgozé szolgaltatasait veszi
igénybe, akkor irasbeli szerz6désben erre az Al-adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi és
informaciobiztonsagi kotelezettségeket kell telepiteni, mint amelyek Adatkezel6k és Adatfeldolgozo
kozott rogzitésre kerlltek. Adatfeldolgozo szavatol azért, hogy az Al-adatfeldolgozé a dokumentumban
az AdatkezelSk &ltal el6irt adatvédelmi és informaciobiztonsagi kotelezettségeket teljesiti, valamint az
Al-adatfeldolgoz6 megfeleld garanciakat nyujt valamennyi hatalyos, az Adatkezel6kre nézve kotelez6
érvényl adatvédelmi és informaciobiztonsagi szabaly, igy kuléndsen a GDPR kovetelményeinek valo
megfeleléshez. Ha az Al-adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, Adatfeldolgozé teljes
felel6sséggel tartozik Adatkezel6k felé az Al-adatfeldolgozé kotelezettségeinek a teljesitéséért.

8.2. Adatfeldolgozé ugy koteles szerz6dni az Al-adatfeldolgoz6, hogy az Al-adatfeldolgozo
tevékenységére visszavezethet6 adatvédelmi incidens esetén, az Adatkezeldk erre iranyuld kérésére,
Adatkezel6k az Al-adatfeldolgozoi szerz6dés keretei k6zott, Al-adatfeldolgozonal minden sziikséges
Iépést meg tudjon tenni a személyes adatok védelme érdekében.

9. Az Adatkezel6kkel torténé egyiittmiikodés

9.1. Adatfeldolgozé kizardlag az AdatkezelSk utasitédsai szerint jogosult az adatkezelést végezni. Az
Adatfeldolgozé haladéktalanul koteles tajékoztatni az Adatkezel6ket, ha ugy véli, hogy azok valamely
utasitasa jogszabalyt sért.

9.2 Adatkezel6k és Adatfeldolgozé egylttmikodési kotelezettséget vallalnak, melynek keretében
kotelesek a Felhivas, Tamogatoi Okirat és a dokumentum teljesitését befolyasolé minden lényeges
korilményt egymassal haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon belul kézolni. Adatfeldolgozo
tudomasul veszi, hogy koteles Adatkezeld és az iranyité hatésag munkatarsaival, vagy az altala kijelolt
mas szemelyekkel egyuttmikddni.

9.3 Az adatkezel6k valamint az adatfeldolgozé kotelesek egymast 5 (6t) napon bellil irasban értesiteni
arrol, ha a melléklet A. pontjaban szerepld barmely informacié megvaltozik.

9.4 Adatfeldolgozé koteles adatkezelSk kapcsolattartdjat kivansagara, illetve szikség esetén e nélkil is
tajékoztatni tevékenységérdl.

10. Erintettek jogainak gyakorlasa

10.1. Adatfeldolgozé megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti
az Adatkezel8ket abban, hogy teljesiteni tudjak kotelezettségeiket az érintettek jogainak gyakorlasahoz
kapcsolodd kérelmek megvalaszolasa tekintetében, igy kiléndsen a tajékoztatashoz, a hozzéaféréshez,
a helyesbitéshez, a térléshez, az adatkezelés korlatozasahoz, az adathordozhatésaghoz, a
tiltakozashoz val6 jogok gyakorlasa tekintetében.

10.2. A fenti jogok GDPR szerinti gyakorlasa érdekében Adatfeldolgozé kiuldndsen az alabbi technikai
intézkedéseket foganatositja:

- személyes adatok megjeldlésének képessége arra az esetre, ha vissza kell keresni, helyesbiteni,
tordlni, vagy tovabbitani kell egy adott természetes személyre vonatkoz6 adatot.

- erre irdnyul6 kérelem esetén barmely személyes adat torlésének vagy hozzaféréséhez torténd
blokkolasanak képessége.

10.3. E pontban szerepl6 kotelezettségeinek Adatfeldolgozé kinevezett kapcsolattartdn keresztiil tesz
eleget.

10.4. Adatfeldolgoz6 Adatkezel6k megkeresésére 6t napon belll irasban valaszol.
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10.5. Amennyiben az érintett kozvetleniil keresi meg az Adatfeldolgozét, Adatfeldolgozé haladéktalanul
értesiti az Iranyitdé Hatésagot, vagy az Miniszterelnokséget az ESZA-adatjog@me.gov.hu e-mail cimen
a megkeresésrdl. Adatfeldolgozé nem jogosult az érintettnek kozvetlendl informaciét kiadni az
adatkezeléssel kapcsolatban.

11. Adatvédelmi incidensek kezelése

11.1. Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell§ idejli intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tébbek kdzodtt a személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korladtozasat, a hatranyos megkulénboztetést, a
szemeélyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo visszaélést, a pénzlgyi veszteséget, az
alnevesités engedély nélkiili feloldasat, a j6 hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal
védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a széban forgd természetes személyeket
sUjtoé egyéb jelentds gazdasagi vagy szocialis hatranyt.

11.2. Adatfeldolgozé megfeleld szervezési és technikai intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az
adatvédelmi incidenseket el tudja kerilni, a bekdvetkezett incidenseket késedelem nélkil észlelni tudja,
az észlelt incidens sulyossagat meg tudja allapitani és az incidenst haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasszerzéstél szamitott 24 éran beliil jelezni tudja az Adatkezel6 felé.

11.3. Az Adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arr6l valé tudomasszerzését kovetden
indokolatlan késedelem nélkill bejelenti az Iranyitd Hatdésagnak, vagy az Miniszterelndkségnek.
Adatfeldolgozénak az adatvédelmi incidenst az Miniszterelnokség szamara az ESZA-
adatjog@me.gov.hu e-mail cimen kell bejelentenie.

Az Adatfeldolgozé a bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kételes az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategériait és
hozzavetbleges szamat;

b) kozolnie kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetéségeit;

c) ismertetnie kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészinlsithetd kdvetkezményeket;

d) ismertetni koteles az Adatfeldolgozé éltal az adatvédelmi incidens orvoslaséra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket;

e) azokat az intézkedéseket, amelyeknek a meghozatalaval maguk az érintettek mérsékelhetik az
incidensbél szarmazo kockazatokat.

11.4. Adatfeldolgoz6 az incidensrdl az Adatkezel6k irasbeli engedélye nélkil vagy kifejezett jogszabalyi
rendelkezés nélkll informaciot senki - igy kuléndsen az érintettek, a sajtd, NAIH - szamara nem adhat.

11.5. Adatfeldolgozé vallalja, hogy adatvédelmi incidens esetén, amennyiben az Adatkezel6k azt
szukségesnek latjak, a tajékoztatast kdvetben haladéktalanul egyeztet az Adatkezel6k képviselbivel a
kovetkezmények mérséklése, vagy ha az lehetséges az incidens megsziintetése érdekében.

12. Ellenérzés

12.1. Az Adatkezel6k jogosultak ellendrizni Adatfeldolgozénal a dokumentum A. pontja szerinti
tevékenység végrehajtasat. Az ellenérzés soran Adatfeldolgozé koételes biztositani az adatfeldolgozoi
tevékenységének jogszeriiségét bizonyité dokumentumokhoz valé hozzaférést, azokrdl térténd masolat
készitését, az adatkezelésben résztvevd személyekkel torténd irasbeli vagy személyes
kapcsolatfelvételt. Az Adatkezel6k koételesek ésszerli hataridén belll elézetesen értesiteni
Adatfeldolgozét az ellenbrzés megkezdésérdl.
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12.2. Adatfeldolgozé kételes az Adatkezel6k rendelkezésére bocsatani minden olyan informaciot, amely
a dokumentumban meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szikséges, tovabba
amely lehetévé teszi és el6segiti az Adatkezelbk altal végzett ellendrzéseket.

12.3. Az adatkezelOk &ltal elvégzett ellenbrzés helyett az adatkezel6k valasztasa szerint kilsé ellenérzé
szervezet altal végzett ellendrzés is kotheti Adatfeldolgozé tevékenységének ellenérzését. Ebben az
esetben Adatfeldolgozo koételes hasonléan egyittmiikodni a kiilsé ellenérzé szervezettel.

12.4. Sem az adatkezel6k altal végzett ellen6rzés, sem a harmadik fél altal végzett kilsé ellendrzés
nem zavarhatja szikségtelenul Adatfeldolgozé miikbdését.

12.5. Az ellen6rzés koltségei az adatkezelbket terhelik, kivéve, ha az ellenbrzésre azért van szikség,
mert az adatkezel6knek megalapozott gyanuja merdl fel, hogy Adatfeldolgoz6 vagy aladatfeldolgozé
nem a melléklet szerint folytatja az adatkezelést és az ellenérzés megerdsiti az adatkezel8k gyanujat.

13. Adatok torlése, visszaszolgaltatasa

Amennyiben a dokumentum alapjan fennall6 koételezettségeiket Adatkezel6 és Adatfeldolgozd
teljesitették, a projektdokumentaciéra vonatkozé megdrzési hataridé leteltét kdvetéen, Adatfeldolgozo
koteles a tarolt adatokat megsemmisiteni és ennek tényét jegyz6konyvben régziteni, majd a
jegyz8konyvet Iranyité Hatosag részére atadni. Amennyiben az Adatfeldolgozé tevékenysége barmely
okbdl megszlinik, Adatfeldolgoz6 koételes Adatkezeld rendelkezése szerint az altala feldolgozott
adatokat Adatkezel®, vagy az Adatkezeld altal kijelolt mas adatfeldolgozo részére atadni, Adatkezel6
rendelkezése szerint — ha unids vagy a tagallami jog a személyes adatok tarolasat nem irja el6 — az
adatok és masolataik megsemmisitésérél gondoskodni és a meglévé masolatokat tordini, ennek tényét
jegyz6konyvben régziteni, és a jegyz6konyvet iranyitd hatésag részére atadni.

14. Harmadik felekkel val6é kapcsolattartas

Adatfeldolgozé kotelezi magat, hogy a melléklet szerinti adatkezelésrél az AdatkezelSk kifejezett,
irasbeli engedélye vagy erre iranyulé jogszabalyi kotelezettsége nélkil senkinek nem szolgaltat adatot.

15. Az adatfeldolgozasi feltételek nem teljesitése

A mellékletben meghatérozott Iényeges kotelezettségek Adatfeldolgozé vagy aladatfeldolgozé altali
sulyos megszegése a Tamogatoi Okiratban foglalt kdtelezettségek sulyos megszegésének is mindsdl.

A. Adatfeldolgozo altal végzett adatfeldolgozoéi miiveletek ismertetése
A.1l. Az adatkezelés targya
A.1.1. Az Adatfeldolgoz6 a GDPR-ban meghatarozottakkal 6sszhangban az alabbi feladatokat végzi

a) az Adatkezel6k altal elektronikusan rendelkezésre bocsatott kérdbivek kitdltetése a résztvevékkel
(segitség nyujtasa a kérdések értelmezéséhez),

b) a kitoltott kérdbivek dsszegylijtése és megbrzése a személyes adatok védelmének biztositasaval,
az egyéb projektdokumentaciéra vonatkozé megdrzési szabalyok szerint,

c) Reésztvevd személyazonossaganak ellenbrzése a személyazonositasra alkalmas okmany énkéntes
bemutatasa utjan;

d) a kitoltott kérdbivek adatainak bevitele az MiniszterelnOkség altal megadott on-line fellleten
keresztlil. Az on-line feliilet hasznalatahoz sziikséges hozzaférést Adatkezel6 tamogatoi okirat
kibocsatasat kovetbéen bocsatja Adatfeldolgozé rendelkezésére. Adatfeldolgozé  koteles
gondoskodni arrél, hogy az adatfeldolgozéi felllethez csak a kérdSivek feldolgozasat
végz8, jogosult személy(ek) férhessen(ek) hozza.
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Adatfeldolgoz6 az A.1.1. pontban foglalt feladatok ellatasanak kotelezettségét a tamogatasi kérelem
benyujtasaval elfogadija.

Az A.1.1. pontban meghatarozott adatokat Adatfeldolgozé a projekt dokumentumainak nyilvantartasara
és 6rzésére vonatkozd szabalyok szerint (Id. Altalanos Szerzddési Feltételek - a tovabbiakban: ASZF)
megobrzi.

A.2. Az adatkezelés id6tartama
Az adatokat az Adatfeldolgoz6 2035. december 31-€ig 6rzi meg.
A.3. Az adatkezelés jellege és célja

A 2021-2027-es programozasi idészak soran, az Eurdpai Szocialis Alap (a tovabbiakban ESZA+)
finanszirozasli programokra vonatkozéan, az Eurépai Parlament és a Tanacs 2021/1057 EU
rendeletének I. és Il. melléklete un. kézds indikatorok elballitasat irja el6, amelyek révén az ESZA+
programok eredményei unios szinten ésszehasonlithaték, illetve désszesithetdk lesznek.

A fenti célbol az Adatfeldolgozé az Adatkezel6 altal rendelkezésére bocsatott kérddiveket kitolteti a
résztvevokkel, a kitoltdtt kérddiveket dsszegylijti, megérzi, ellendrzi a résztvevék személyazonossagat,
tovabba beviszi a kérdéivek adatait az Miniszterelntkség altal biztositott on-line fellleten keresztil.

A.4. A projektben kezelt személyes adatok tipusa

Kizarélag azon informaciok, amelyek az Eurdpai Parlament és a Tanacs az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 2021/1057 EU rendeletének I. Melléklete altal meghatarozott ESZA+-beruhazasok kozos
kimeneti- és eredménymutatéinak eléallitasahoz sziikségesek, illetve amelyek az Adatkezel6k altal az
Adatfeldolgozo rendelkezésére bocsatott kérdbiven szerepelnek.

A.5. Az érintettek kategoriai

Az érintettek a végs® kedvezményezettek, azon természetes személyek, akik az adott palyazat
eredménye kodzvetlenil érint.

A.6. Az Adatfeldolgozé kotelezettségei

Az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kulonésen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetségeire is. Az Adatfeldolgozé koteles az adatkezelési
tajékoztatét minden esetben az érintettek rendelkezésére bocsatani, az érintettek szamara
elérhetévé tenni.

Amennyiben Adatfeldolgozé szamara barmikor olyan korilmény all el6, mely akadalyozza a feladatok
idében torténd ellatasat, ugy Adatfeldolgozénak haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon beliil
irasban értesitenie kell az iranyité hatésagot a késedelemrdl, annak varhato elhizédasardl és okairdl.

Adatfeldolgoz6 a feladatok ellatdsa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezd
személyeket koételes igénybe venni.
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